INFORMAN 1
Cara Pengambilan Data : Wawancara Langsung
Tanggal Wawancara : Sabtu, 20 Juli 2024
Tempat Wawancara : Rumah Ibu Ai Rohayati
1. Apanama lengkap ibu?
Jawab: Ai rohayati
2. Dimana alamat ibu?
Jawab: di kampung bojongkawung girang
3. Berapa usia ibu sekarang?
Jawab: 29 tahun
4. Apa status pernikahan ibu?
Jawab: menikah
5. Tingkat pendidikan terakhir ibu?
Jawab: SMP
6. Jumlah anak ibu dan umur mereka?
Jawab: 2 anak, yang ke 1 11 tahun yang kedua 5 tahun
7. Suami kerja apa bu?
Jawab: Biasalah, serabutan
8. Siapa saja anggota keluarga yang tinggal serumah dengan Ibu?
Jawab: keluarga inti, 4 orang, saya suami sama anak
9. Bagaimana peran ibu dalam keluarga?
Jawab: sebagai ibu rumah tangga, ya bersih-bersih rumah, biasa kan ngepel, sapu, nyuci,
nyiapin makanan anak-anak, nyiapin makan buat suami juga, tapi ibu juga bekerja, tapi
sebelum bekerja pagi pagi teh nyiapin dulu sarapan buat anak-anak, biasa masak dulu
baru bernagkat kerja
10. Ibu bekerja dimana?
Jawab: di daehan
11. Jabatan atau posisi kerja Ibu sebagai apa?
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Jawab: ssewing, tukang jahit
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Sudah berapa lama Ibu bekerja?

Jawab: 13 tahun, 13 tahun satu pabrik disitu aja gak pernah pindah

Kalau berangkat dan pulang kerja jam berapa bu?

Jawab: berangkat jam setengah 6, pulang jam 4, kalo lembur 1 jam sih jadi jam 5an.
Mengapa Ibu memutuskan untuk bekerja di tempat tersebut?

Jawab: karena untuk membantu untuk sehari-hari anak, terusteh membantu untuk suami,
buat keperluan sendiri, buat keperluan anak juga, kalau hasil suami kan suka gak cukup
gitu.

Apakah penghasilan ibu cukup untuk memenuhi kebutuhan keluarga?

Jawab: alhamdulillah cukup

Bagaimana perasaan ibu sebagai ibu rumah tangga sekaligus bekerja?

Jawab: ya kalo disebut cape ya cape atuh yang namanyakerja kan ya, Cuma ya kadang?2
ada saatnya cape nya kerasa banget apalagi pas pulang kerja, pengennya rebahan, mandi
oge males gitu , heeh tapi da gimana lagi atuh semangat we.

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik garment dihargai di tempat ibu bekerja?
Jawab: Saya merasa perempuan pekerja pabrik garment ya dihargai tidak dihargai sih.
Kalau di tempat kerja mah sesama pekerja ya merasa biasa aja ya karena seperjuangan,
tapi kalau urusan atasan apalagi target belum terpenuhi tuh bener2 gak main pilih2,saya
yang perempuan juga sering disemprot karena misal keteteran atau ngeliat rekan lain juga
sama, gak dihargai sih ya itu kalo target, padahal kan saya kerja bener, tapi target malah
suka ditambahin.

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik lebih dihargai atau kurang dihargai dalam
lingkungan masyarakat?

Jawab: Kalau di lingkungan masyarakat, perempuan pekerja pabrik kayanya dihargai sih,
karena kan banyak ya bukan 1 2 yang kerja dipabrik mah tiap rt pasti banyak gitu ya jadi
sama ajaposisinya

Bagaimana keluarga, suami atau anak-anak menyikapi peran ganda yang ibu lakukan?
Terutama pandangan suami ibu ketika ibu mulai atau telah bekerja?

Jawab: diamah ngijinin aja, cuman kalo misalnya kerja tapi jangan banyak ngeluh lah kan

gak nyuruh cenah, jangan banyak pikiran jangan banyak beban, kalo kata dia the
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misalken banyak pikiran banyak beban, oh kerja teh gini gini udah berenti aja katanya
gitu, tapi diamah enggak sih cuman inimah kemauan aku sendiri kan.

Bagaimana pandangan ibu terhadap perempuan yang sudah menikah yang bekerja
dan tidak bekerja(domestik)?

Jawab: Ya kesel ga kerasanya kan akumah merenan kerja wae jadi lamun 2 hari atau
seminggu di rumah ge asal kesel kumaha kitu geninganan, da biasakerja tea. Kalo
kerjamah kan kapusing kacape the jadi gak ada ari dibawa kerja mah.

Apakah pekerjaan yang ibu lakukan menghambat peran dan ibu terbebani dengan hal
tersebut?

Jawab: lya sih kadang menghambat karenakan waktu kerjanya cukup lumayan ya, jadi
harus cepet kerja the, apalagi kalo beda model baju kan belajar lagi sedangkan dikerjar
target tapi kita kan belum biasa ya karena model bajunya baru gitu. Makin lama di pabrik
kan pulangjuga agak telat gitu. Kadang iya suka kepikiran anak udah dijemput belum gitu.
Tapi kitanya kan belum selesai jadi gak bisa apa apa , pengennya cepet pulang gitu.
Waktu itu juga pernah pas anak saya dititipin di mertua ternayta siang2 waktu saya kerja
ada kejadian anak saya yang cewe pergi ilang gitu, gak ketauan sama neneknya krn lagi
tidur, sekampung langsung nyari bantu sampe panik tapi syukurnya ujungnya ketemu tapi
udah jauh banget dari rumah neneknya. Saya panik sih karena masih di tempat kerja dan
sebagai ibunya juga saya tau pas kejadiannya beberapa jam kemudian gitu, saya Cuma
bisa telpon sodara-sodara saya suruh bantu cari, sedangkan saya masih ada di dalam
pabrik mau pulang banget.

Kapan Ibu merasa paling lelah dalam menjalani peran ganda?

Jawab: kalo kerja pasti aya keselna merennannaya, pasti aya juwetna lah ceuk paribasana,
aya wae sih ngan Cuma ah da kumaha dei atuh ari butuh mah. Kerasa cape the lamun
macet di jalan sok pusing. Terus seudah dzuhur itu capek banget kerasa ngantuk2 nya
karena kan bangun juga harus subuh banget. Terus juga pas sakit, suka gak mau ngapa-
ngapain sebenrnya mah.

Jika sedang lelah, 1bu selalu melakukan apa baik di tempat bekerja ataupun di rumah?
Jawab: kalo capek langsung pulang kerja mandi makan sudah tidur, jadi kabobokeun lah
kitu.
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Apakah ibu pernah terbawa masalah pekerjaan hingga ke rumah? Atau sebaliknya
masalah rumah ke pekerjaan?

Jawab: Masalah pekerjaan sih biasanya gak kebawa kerumah ya, Cuma efek capeknya aja
yg kebawa kerumah tuh, pengennya diem gitu gamau diajak ngomong.

Jika pernah, Apa yang ibu lakukan agar masalah tersebut tidak merusak hubungan ibu
dengan keluarga?

Jawab: diam aja sih, cemberut gamau ditanya dulu sampe bener2 capenya ilang

Apakah semua pekerjaan ibu sepanjang hari mempengaruhi kesehatan ibu? Jika ya, apa
saja yang pernah / sering ibu rasakan?

Jawab: sakit pinggang, terusteh abis makan suka ngantuk sok rieut, pernah juga lambung
pagi suka lupa sarapan jadi sakit lambung.

Apa saja yang ibu sudah ibu upayakan agar tetap dalam kondisi fit dan sehat?

Jawab: pagi pagi sarapan dulu, kalo ada obat minum obat.

Jika tidak dihadapkan dengan keharusan utk bekerja, apakah ibu akan tetap bekerja atau
tidak?

Jawab: saya mungkin akan tetap bekerja untuk membantu keuangan keluarga

Apa harapan Ibu melihat diri Ibu dalam keluarga beberapa waktu kedepannya?

Jawab: gimana nanti sih, tapi kayanya masih kerja soalnya kan masih panjang
perjalanannya, apalagi anak kan masih lama kan ya, baru kelas 4 kan belum smp, sma,
kalo bisa mah kalo masih pabriknya masih panjang umurnya cek paribasana, sebelum
daehan bangkrut mah insyaAllah.

Bagaimana ibu mengelola waktu antar pekerjaan sama urusan keluarga dan rumah?
Jawab: atuh kan pertama bisa kalo sebelum kerja kan di rumah hela naon hela bebersih
hela, pokonamah berbagi waktu dengan pekerjaan sebisa mungkin, tapinya kalau pulang
na kemaleman, pulang kerja, kan boro-boro ngapain ngapain.

Bagaimana ibu memprioritaskan tanggung jawab di rumah dan pekerjaan?

Jawab: anak nomor satu dulu geus puguh nomor 1 merenan, pagi-pagi dibangunin untuk
sekolah kan, untuk sarapan, makan, ya baru nomor 2 ngurusin rumah tangga, misalken
kalo mo berangkat udah siap anak-anak ya nyuci terusteh masak udah berangkat kerja.
Pernah juga cuti kalo anak lagi sakit palagi kalo ada samenan.

Apakah setiap pagi ibu selalu membuatkan sarapan untuk suami dan anak?
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Jawab: "Setiap pagi saya selalu membuatkan sarapan untuk suami dan anak-anak.
Porsinya buat pagi sama siang aja utk lauknya. Nasi nya full saya buat utk satu hari
biasanya 1 leter kurang juga cukup, sudah termasuk buat bekel saya, krn pabrik di saya
kan gak dikasih makan jadi antara beli atau bawa sendiri. Saya juga menyediakan porsi
penuh untuk makan siang, sore, dan malam.

Apakah anda sempat menemani anak saat belajar/bermain?

Jawab: engga setiap saat sih, saya kan kerja orangna merenan jadi kan ada capenya juga
Bagaimana ibu menghadapi jika anak atau suami sakit ketika ibu bekerja?

Jawab: gini dulu misalken anak lagi sakit, ya uruskeun dulu anak, kan bisa masuk siang,
asal ada izin dulu. Kan anak mah sakit bisa ijin kan, nanti bisa masuk siang gitu, kalo
mau dibawa berobat dulu nanti masuk siang bisa. Ada bapaknya dirumah sih dijagain
sama neneknya kalo bapaknya gaada.

Apa yang Ibu rasakan ketika harus memilih antara pekerjaan dan keluarga?

Jawab: kalo dirasain pasti beurat lah, orang tua mana sih yang gak tega anaknya skait di
rumah, sedangkan aku harus kerja merennya gitu, ya berbagi waktu aja, akumah kan kalo
anak sakit sebelum berangkat kerja aku minta ijin dulu mau berangkat siang, misalken
anak udah mendingan udah gak rewel baru ditinggal.

Bagaimana Ibu mengatasi rasa bersalah ketika tidak bisa berada di rumah? Atau tidak ada
saat dibutuhkan oleh anggota keluarga?

Jawab: belum pernah sih belum pernah, ada wae setiap saat setiap detik setiap waktu di
standby di rumah, neneknya kan ada di rumah. Kalo misalken ada pembagian rapot itu
kan maslaah anak kan, ya suka saya serahin ke bapaknya we kan kebetulan sok ada di
rumah. Kesel sih hayangna mah hayang ku urang,tapi da kumaha dei atuh.

Dari pengalaman Ibu dalam peran ganda sadar tidak pentingnya dukungan dari keluarga?
Jawab: Ada atuh, penting atuh dukungan keluarga, kalo gak didukung dari keluarga
misalken tong gawe we, ek naon gawe ge da urang ge moal merenan. Banyak yang
dukung sih da jugakan kalo maslaah kerja mah pasti ngarti merenan da kerja ge lain ker
batur, jang sorangan jang keluarga kitu.

Dalam bentuk apa dukungan dari keluarga terhadap pekerjaan lbu?

Jawab: Gawe we gae , sing bener, kitu. Ulah loba pikiran nu penting mah budak

kacukupan, lebih ke perkataan kitu.
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Pada saat kapan ibu senang dan menikmati menjadi peran ganda?

Jawab: pas gajihan, karena bisa kalo gajian kan bisa maen sama anak-anak, bisa dibeliin
apa yang dia mau kalo gajihan the, bisa ngasih ke orang tua juga walau sedikit juga kan
bisa ngasih cek paribasana.

Adakah yang menjadi sumber motivasi Ibu dalam menjadi ibu yang bekerja?

Jawab: karena anak , buat anak juga kan, nu penting jang anak apalagi punya anak kecil
kan harus selalu ada uang gitu.

Pembagian tugas di rumah ibu seperti apa?

Jawab: Di rumah, saya melakukan hampir semua pekerjaan rumah. Suami sih suka bantu
ya pekerjaan istri kadang begitu dikerjain sama suami sih misalken cuci piring, nyapu,
ngepel, itu dikerjain sama suami juga.

Apakah ibu merasa adanya ketidakadilan dalam pembagian tugas di rumah atau mungkin
di tempat kerja?

Jawab: lya saya merasa gak adil juga karena sayakok perannya banyak tapi suami kan
cari nafkah aja, bantu pekerjaan rumah juga istilahnya “teu kacabak” sama cowo mah
kaya gak beres total gitu, masih kurang.

Pada saat kapan/dimana Ibu merasakan tekanan terbesar dari pembagian tugas antara ibu
dan suami?

Jawab: Waktu sakit sih jadi kerasa banget, suami mau sih suka kadang inisiatif tapi tetep
tadi yg sy bilang kalo bersih2 gak sebersih cewe gitu istilahnya.

Bagaimana cara Ibu mengatasi ketidakadilan dalam pembagian tugas?

Jawab: suami harus peka sendiri sih, males aku kalo harus marah2 dulu, suka kesel aja
kalo gak peka, dalam urusan rumah ya, kalo peka kan dia menghargai istri juga kan ya
mau saling melayani gitu gak cewe aja. Terus misalnya kan suami kerjanya serabutan ya,
ada kalanya dia kerja atau engga tapi kalo saya kerja tiap hari. Nah di saya tuh ada
budaya kalo pulang kerja tuh suka mandi air panas kan, kalo yang pulang duluan masakin
gitu sekalian, tapi kalo gak disediain air panas pas pulang jadi kesel sih.

Apakah ada paksaan dari anggota keluarga agar ibu bekerja?

Jawab: enggak ada paksaan.

Jika ibu tidak bekerja, menurut ibu apakah suami bisa diandalkan dalam urusan nafkah?
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Jawab: oh bisa alhamdulillah ngan cuman ini mah keinginan sendiri wa, da cukup sih dari
suami juga kalo dicukup-cukupin juga mah tapi buat makan aja meren yah.

Bagaimana pendapat Ibu tentang peran suami dalam rumah tangga?

Jawab: Suami ya sebagai pencari nafkah yg utama, harus kerja. Cuma ya cari nafkah aja ,
bantu dikit dikit.

Apa yang Ibu harapkan dari suami dalam membantu pekerjaan ibu?

Jawab: Suami saya bisa inisiatif gitu dalam membantu kerjaan di rumah kalo misal aku
belum ada di rumah duluan kan.

Siapa yang biasanya ibu hubungi untuk membantu Ibu dengan pekerjaan rumah atau
menjaga anak saat ibu bekerja?

Jawab: Biasanya mertua karena kan rumahnya deketan buat ngurus anak2, oh ada juga
tetangga suka bantuin ngagosok, nyuci juga



INFORMAN 2

Cara Pengambilan Data : Wawancara Langsung
Tanggal Wawancara : Sabtu, 20 Juli 2024
Tempat Wawancara : Rumah Ibu Nurjanah (Teh Nana)
1. Apanama lengkap ibu?
Jawab: Nurjanah
2. Dimana alamat ibu?
Jawab: Di cimanggu
3. Berapa usia ibu sekarang?
Jawab: 40 Tahun
4. Apa status pernikahan ibu?
Jawab: Menikah
5. Tingkat pendidikan terakhir ibu?
Jawab: SMP
6. Jumlah anak ibu dan umur mereka?
Jawab: Jumlah anak saya ada empat, dan umurnya bauti itu 23, via 20, ariel 14 tahun
sama dandi 8 tahun
7. Suami kerja apa bu?
Jawab:buruh harian lepas, kerjanya bikin haspel yang gulungan kayu buat gulung kabel
8. Siapa saja anggota keluarga yang tinggal serumah dengan Ibu?
Jawab: Saya tinggal sama keluarga inti aja, suami dan anak-anak.
9. Bagaimana peran ibu dalam keluarga?
Jawab: Ya peran ibu sebagai ibu, tapi apalagi kita punya anak perempuan yah, udah gede-
gede, ada cewe ada cowo juga, harus jadi temen juga gitu, jangan fokus sebagai ibu gitu,
emang anak-anak harus menghargai kita sebagai ibu, tapi kita juga harus bisa jadi temen
buat mereka, jadi temen curhat, harusnya kan emang begitu. Terus juga melayani suami,
nyiapin makanan segala macem itukan tugas ya, tugas istri. Biarpun Kita juga kerja gitu
kan, tapi kan jangan lupa kewajiban kita sebagai istri. Istri tuh banyak banget tugasnya
10. Ibu bekerja dimana?
Jawab: Ibu kerja di garmen, di BIG.
11. Jabatan atau posisi kerja Ibu sebagai apa?
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Jawab: Sebagai sewing, menjahit

Sudah berapa lama Ibu bekerja?

Jawab: Awal kerja dari 2008, Cuma berenti istirahat berapa taun gitu kerja lagi, jadi gak
terus gitu, ada jeda berentinya. Kalo diakumulasi sih dari 2008.. 16 tahun, iya jadi sekitar
16 tahun.

Kalau berangkat dan pulang kerja jam berapa bu?

Jawab: Kalo berangkat tergantung ya, jam 6 kadang lebih 15, lebih 20 gitu, kalo sore
tergantung dipabriknya kan, tergantung dapat targetnya, harusnya pulang setengah lima,
tapi kan kalo emang belum dapet ya setengah enem, kadang jam 6 gitu. Kalo lembur
setengah 9, Tergantung pabriknya gimana orderannya, tapi gak selalu lembur, jarang
banget kalo lembur. Cuma iya biasa berangkat pagi pulang sore.

Mengapa Ibu memutuskan untuk bekerja di tempat tersebut?

Jawab: Pertama kan membantu suami, terus kan bukannya kita apaya, bukannya kita gak
bersyukur gitu ya, bukannya kita gak menghargai dia terus bukannya kita merasa gak
cukup atau gimana, ya karena kita melihat ekonomi kita, ya emang harus dibantu ya gak
papa. Ikhlas ikhlas aja, yang penting kan dihargai. Biarpun hasil kita gak seberapa, bisa
buat nyukupin setidaknya, meringankan, karena kan buat kita semuanya gitu.

Apakah penghasilan ibu cukup untuk memenuhi kebutuhan keluarga?

Jawab: Hmm, ya kalo dibilang cukup ya sebenernya gak cukup sih ya gitu, Cuma ya
gimana ya gimana pinter-pinternya aja gitu, ibaratnya soalnya kan kebutuhan tiap bulan
itu beda-beda, kadang banyak kebutuhan yang tak terduga gitu kan, kayak sakit apa
segala macem gitu,ya sebenernya gak cukup, ya dicukup-cukupin aja

Bagaimana perasaan ibu sebagai ibu rumah tangga sekaligus bekerja?

Jawab: Yah, capek, sebenernya gak mau ya kerja. Pertama, ninggalin anak, kedua kan
gak ngurusin, ketiganya kan Kita capek, dirumah juga udah capek.Ya Capek, sebenrnya
gak mau, bukan pilihan tapi harus dijalani. Bukannya kita gak mau cape, namanya kita
hidup ya harus cape giut, Cuma kalo bisa di pilih, kalo dikasih pilihan ya gak mau kerja,
dirumah aja.

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik garment dihargai di tempat ibu bekerja?

Jawab:
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Tergantung ya, tergantung. Sekarang kita berhadapan atasannya siapa, terus tergantung
kitanya. Kalo emang kitanya terlalu lemah ya mungkin ya begitu.Kasarnya kalo anak
sekarang di bullydimarahin gitu , ya tapi yang ibu rasain selama ini dari tahun 2008 ,
udah keluar masuk gitu kan, beda-beda pabrik yang ibu rasain mah di tempat kerja
amanOaman aja, atasan juga menghargai kita. Yang ibu rasain ya, gak ma orang lain gitu.
Ya ada sih, misalnya kalo Kkita ada kesalahan apa gimana, ya wajar kalo kita dimarahin ya
berarti kan kita bikin salah gitu. Kalo kerja di pabrik sistemnya begini emang kita kerja
kan perorangan, kalo digarmen, kan bikin 1 baju,itu kan sama 54 orang,jadi prosesnya
sedikit-sedikit giut, jadi 1 kesalahan semua kena. Misalnya nih kerjaan ibu ada yang salah
ya ibu dibilangin bahwa ini salah kerjanya gini gini gitu, yaiya pabrik garmen itu udah
biasa, dimarahin gitu udah biasa, soalnya kan hanya gini ya atasan pun marahin ke kita
karena tuntutan dia juga, dia juga punya atasan lagi, kalo kita udah di luar pabrik atau
diluar kerjaan, kita temen gitu kan, udah terbiasa soalnya. Mungkin kalo orang baru ya
kaget, kalo kaya ibu yang udah lama udah terbiasa.

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik lebih dihargai atau kurang dihargai dalam
lingkungan masyarakat?

Jawab: Kurang, kurang, soalnya kan kayak di pabrik, misalkan di luar rumah gitu
misalkan banyak yang judge gini kan ibu-ibu pekerja pabrik tu dicapnya gak bener apa
gimana gitu kan, Cuma kan itu kan ibaratnya bukan pilihan kita aslinya kan, bukanpilihan
kita untuk pagi pagi harus mandi, dangdan, gitu kan. Sebenarnya bukan kita mau pengen
dandan bergaya apa gimana tapi kan kita ngejalani sewajarnya, kita misalnya kan kalau
berangkat kerja ya pakaian seperti ini, dirumah ya seperti ini, tapi emang banyak nya
jelek lah. Kalo ibu rumah tangga yang kerja pabrik itu kebanyakan di capnya jelek, tapi
tergantung sih gimana orang menilainya. Sama gak di pabrik gak dirumah gitu.
Jangankan orang lain, kita aja yang ngeliat orang kan pasti dari negatifnya dulu kan.
Tapi misalnya gini nih banyak oknum ya, misalnya kerja nih, dari rumah berangkat kerja,
nyampe ke tempat kerjaan gak masuk, dia kemana gitu, bilangnya lembur ternyata gak
lembur gitu kan, kerasa, kerasa banget. Intinya gini ya perempuan kalo kerja, menurut ibu
ya kalo misalkan udah berumah tangga diusahakan gak usahlah kerja, terkecuali kalo kita
punya kerjaan di rumah, usaha gitu ya gak papa. Tapi kalo pengalaman ibu jangan sampe

lah gitu, jangan sampe Kita punya rumah tangga, punya anak, kita harus kerja, kerja ke
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pabrik, jangan khususnya untuk cewek, jangan sebisa mungkin. Soalnya gini bukannya
mau ngejelekin atau gimana, ini kan fakta ya, jadi kalau misalnya kita nih udah rumah
tangga terus kita kerja jadi suami pun lebih kurang tanggung jawabnya. Kurang 100
persen gitu, fakta ya. Bukannya gimana gitu, engga gak ada niatan apa-apa, fakta inii gitu.
Jadi kurang, tanggung jawabnya kurang, karena dia ngeliat oh iya istri kita kan kerja
ngapain ah, aku gak begitu dituntut, karena ah bareng kerja ini, masa iya kan gitu. Tapi
kan sebenernya harusnya gak seperti itu konsepnya, kita niat kerja kan pengennya pengen
bantu-bantu, supaya keadaan ekonominya tu bisa berubah. Sebenrnya kalo perempuan
atau istri kerja itu, sebenrnya jarang sih yang sekarang apa kerja terus kerja berapa taun
terus dapet apa hasil apa jarang banget sebenernya, istri tuh jarang banget. Ada sih satu
dua tapi jarang banget. Tapi gimana ya udah tuntutan kali ya, intinya gitu deh kalo kita
udah rumah tangga, mendingan lu jangan kerja, yaudah seadanya dari suami gitu,
sebelum terlanjur kerja. Intinya kalo bisa jangan kerja di pabrik, tapi di semua kerjaan
pasti ada resikonya ya sama Cuma diusahakan kalo di pabrik mah jangan, pengalaman
ibu banyak sekali soalnya gitu. Tapi banyak juga yang berhasil , tapi ya usahakan mah
jangan lah, jangan di garmen. Bukan kita menjelekkan garmen, garmen gak salah, yang
salah orangnya, Cuma itulah dunia pabrik garmen.

Intinya ibu rumah tangga tu bukan ngerasa kita gak puas ya dengan apa yang dikasih
sama suami, Cuma kalo seapa yang ibu rasain, kit amau kerja secape gimanapun asal
dihargai, pasti enak ngejalaninnya. Kita juga gak mungkin dong punya cita-cita udah
punya suami Kita pengen kerja, pengen gini gak mau urusin suami, gak mau urusin anak,
gak mau lah gak ada. Ya Cuma kan ini itu tadi harus dijalaninnya, biarpun cape ya harus
dijalanin.

Bagaimana keluarga, suami atau anak-anak menyikapi peran ganda yang ibu lakukan?
Terutama pandangan suami ibu ketika ibu mulai atau telah bekerja?

Jawab: Sebenernya suami gak nyuruh ya, gak ada lah suami yang nyuruh kamu harus
kerja, gak ada. Cuma kan secara tidak langsung gitu. Kan gini kita pun sebelum tau
dunia kerja ya, gak ada kepikiran nanti sugan pengen kerja, enggak sih, Cuma seudah
terjun kerja gitu terus kita berhenti terus kita mutusin buat kerja lagi, kita ngomong ke

suami, yaudah kerja gak papa gitu, Jadi udah seolah-olah dia juga mungkin udah terbiasa



20.

21.

gitu, jadi sama tuntutan. Awalnya emang kesalahan di kita kenapa kita harus mau ikut
kerja gitu, tapi kan di satu sisi kalo kita gak kerja mau punya penghasilan dari mana.
Bagaimana pandangan ibu terhadap perempuan yang sudah menikah yang bekerja
dan tidak bekerja(domestik)?

Jawab: ada posisitf negatifnya juga, misalakan kalo kita ngandelin dari suami, sementara
keadaan ekonomi sulit misalnya gitu ya sebenernya kita harus ikut bantu. Dibilang yang
kerja keren apa gimana ya engga juga sih, gak bisa sih ibu nilai ibu nilai orang gimana,
Cuma ada di pikiran gini aja, kenapa ya kalo orang lain kok bisa diem di rumah, gak
kerja, tapi semua kebutuhan terpenuhi, gitu doang. Gak bisa ibu nilai sih yang kerja misal
bagus, bisa beli segala macem wah apa gimana, sementara yg dirumah hanya duduk diem
gitu kan nunggu di kasih apa gimana, gak bisa sih. Soalnya kan ibu gak bisa nilai yang
kerja gimana yg gak kerja dimana. Tapi di hati kecil pengen banget, ngeliat orang pagi
pagi di rumah ngurusin anak, nganterin anak sekolah segala macem, pengen, pengen gitu.
Tapi kaya ibu udah terbiasa kerja jadi gak bisa kayanya karena udah terbiasa, hanya
duduk manis di rumah, soalnya udah terbiasa. Kayak kemaren aja ibu sakit, aturan kan
anjuran dokter 3 bulan istirahat total, tapi 2 bulan kurang aja ibukerja lagi, karena kita
gak betah, misalkan pagi nih kita udah ngurusin kerjaa, udah masak, nyuci, anak sekolah
segala macem, di rumahcuma tidur, Cuma apa gitu, kayanya gimana gitu, jenuh. Karena
udah terbiasa kita capek.

Apakah pekerjaan yang ibu lakukan menghambat peran dan ibu terbebani dengan hal
tersebut?
Jawab: lya, iya banget. Gini, misalnya kita berangkat kerja kan pagi ya jam 6 lebih 20,

sementara anak kan sekolah, belum mandi belum makan sarapan, sementara Kita
berangkat pagi pulang sore, okelah kalo kita pulang sore kita bisa bangun lebih pagi, bisa
masak segala macem, tapi kalo misalkan kita lembur apalagi biarpun gak lembur tapi kan
kerjaan kita banyak, cape, bukannya kita pagi-pagi gak mau bangun pagi, bukannya gak
mau nyuci dulu, nyuci piring, masak segala macem, bukan, tapi capek. Kepikiran lah
misalnya gini kalo bangun kesiangan gitu ya, kan kalo kesiangan gak mungkin mau
ngapa-ngapain yg penting urusin diri kita sendiri kan bukannya kita egois, tapi kan kita
pagi-pagi harus udah rapih mau udah berangkat kerja, tetep aja kepikiran lah. Tadi belum

masak, belum ini belum itu, kepikiran. Cuma kerjaan kita ya ini depan mata, yaudah
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sekarang ini kerjain ini aja gitu. , ya pikiran jadinya ke bagi. Aslinya gitu, berat
sebenernya.

Kapan Ibu merasa paling lelah dalam menjalani peran ganda?

Jawab: Waktu sakit. Gak bisa semuanya Ngerasa kita sakit, kalo engga anak yang sakit.
Misalnya kalo kita yang sakit nih ngerasa, oh iya saya ini kan bukan kepala rumah tangga,
saya kan ibu rumah tangga, kenapa saya harus capek capek kerja sampe sakit begini,
sering kepikiran begitu kalo sakit, kerasa banget. Tapi ya kembali lagi, kembali lagi
tuntutan.

Jika sedang lelah, Ibu selalu melakukan apa baik di tempat bekerja ataupun di rumah?
Jawab: Gak di tempat kerja, gak dirumah , kalo kita emang udah rasa capenya udah di
puncak, marah. Kita bukan niat ‘marah’ gitu kan enggak, kita hanya ngelampiasin
kecapean kita, kekeselan kita gitu. Gak ada niat yang marah bener gimana, enggak, hanya
ungkapan aja. Supaya gak jadi unek-unek , mood jadi jelek. Di tempat kerja juga
misalnya gini, ibu kan sewing ngejahit, kadang kalo kita kerja tergantung hati kita, mood
kita, misalnya kerjaan salah terus, mesinnya rusak gitu, ngaruh itu ngaruh banget, kadang
kalo istirahat juga makan jadi gak enak kan. Jadi kan gak ada mood, moodnya ilang gitu
kan.

Apakah ibu pernah terbawa masalah pekerjaan hingga ke rumah? Atau sebaliknya
masalah rumah ke pekerjaan?

Jawab: Seringlah, sering. Pastilah kebawa ke rumah. Meskipun ah yaudahlah itu mah
masalah kerjaan di pabrik gausah dibawa kerumah, tetep aja kan kepikiran. Cuma ya
sebisa mungkin lah gitu ya lupain sejenak biarpun tetep keinget.

Jika pernah, Apa yang ibu lakukan agar masalah tersebut tidak merusak hubungan ibu
dengan keluarga?

Jawab: Diem aja, jangan cerita masalah kerjaan kita, boleh cerita tapi dasar-dasarnya aja
ya kan, jangan kita ceritain cerita yang kejadidan sebenrnya jangan lebih baik diem aja,
itu kan tanggungjawab Kita, kerjaan kita, sebisa mungkin jangan dikasih tau.

Apakah semua pekerjaan ibu sepanjang hari mempengaruhi kesehatan ibu? Jika ya, apa
saja yang pernah / sering ibu rasakan?

Jawab: lya sakit, kan itu kerja dari tahun 2008 kan berenti tuh karena sakit. Jadi sakit,

berenti dulu, dirumah istirahat. Di kira udah berasa sehat, balik kerja lagi, mempengaruhi
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banget. Karena mungkin dari pola makan ya, kan kalo kita kerja di garmen tu kadang gini
apalagi pikiran kita lagi gak enak, lagi banyak masalah kan mood makan jadi gak enak,
jadi mungkin siangnya itu harusnya makan nasi, jadi gak makan nasi, hanya jajan atau
gimana. Ya itu penyakitnya jadi lambung, kayak yg terakhir kemarin ibu yang paling
parah kan kemaren, lambung, DBD, sama tifus, ya ngaruh sebenrnya, dari cape itu, udah
ketumpuk.

Apa saja yang ibu sudah ibu upayakan agar tetap dalam kondisi fit dan sehat?

Jawab: Pola makan nya jadi harus dijaga, pikiran juga jangan stress, kita cari hiburan aja,
sebisa Kita, yang posisitf. Misalkan gini, kalo libur kan ya ajak mba ia main, kemana gitu,
ya jalan jalan aja kalo enggak sering juga ibu main sendiri. Maksudnya sendiri tuh
bukannya kita gamau main bawa anak apa gimana ya, enggak, Cuma kadang kita butuh
waktu buat sama temen, bukannya gak udah punya anak libur the aturan ajak anaknya,
bukan gitu, tapi emang sebenernya emang salah kaya gitu, tapi kan kita juga butuh
refreshing. Otak Kita juga butuh ketenangan. Kalo kan beda kalo kita misalnya ngumpul
sama keluargama, sama temen kan beda. Kalosama temen kan Kkita cerita yg lucu-lucu
segalamacem, sambil makan, nyampe gak kerasa waktu sampe malem. Jadi pikirannya
kan fresh lagi walaupun besok ketemu lagi, pulang kerja atau berangkat kerja lagi ya
masalah masih itu aja, tapi setidaknyalupa dulu lupa dulu sejenak.

Jika tidak dihadapkan dengan keharusan utk bekerja, apakah ibu akan tetap bekerja atau
tidak?

Jawab: Enggak, yang udah ibu bilang.

Apa harapan Ibu melihat diri Ibu dalam keluarga beberapa waktu kedepannya?

Jawab: Harapannya ya pertama pengen sehat, terus keduanya kalo emang diharuskan
masih kerja ya tetep kerja, kalo sekarang sih kalo udah beginiyapengennya teruskerja aja,
kalo sekarang gitu. Biarpun ibaratnya nantinya keadaan ekonomi nya bagus, tapi untuk
sekarang ya pikirannya pengen tetep kerja. Selama masih kita sehat, masih ada
kesempatan, ya masih pengen kerja aja. Utk sekarang sih walau gaada keharusan untuk
kerja, bakal tetep kerja juga, karena bukannya kita gak betah dirumah tapi gaada yang tau
nanti gimana tapi mendingan kerja aja, jadi diusahakan sebisa mungkin kerjaan jalan ,
rumah tangga pun jalan.

Bagaimana ibu mengelola waktu antara pekerjaan sama urusan keluarga dan rumah?
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Jawab: Paling libur aja, kalo yang bener-benr kita ngejrain di rumah, sabtu minggu kita
libur, bersihin rumah apa segala mcaem gitu, paling kalo hari hari biasa, hanya
sekedarnya aja, kan waktunya. Kan kita paling sore, malem, magrib pulang, mau ngerjain
apa-apa bukannya males apa gimana ya, kita kan udah terlanjur cape. Hanya yang ringan-
ringannya aja.

Bagaiamana ibu memprioritaskan tanggung jawab dirumah dan pekerjaan?

Jawab: di rumah dulu, kalomisalkan pagi kita di rumah dulu, tapimisalakan kadang begini
ya kayak kemaren, aden kan sakt yah, sementara harus kerja, tapi aden dirumah sakit, ya
jadi pengennya ya dua-duanya imbang gitu, jadi gak ada yg memprioritaskan,
duaOduanya kan emang tanggung jawab. Anak pun, keluarga dan kerjaan pun tanggung
jawab. Ya sebenernya gak ada di nomor satuin, semuanya juga nomor 1, diusahakan
dua-duanya jalan. Kayak kemaren aden sakit, pulang kerja ibu pulang ke rumah sakit,
mandi di rumah sakit, berangkat ke rumah sakit. Jadi dua-duanya jalan. Sebisa mungkin,
diusahakan. Sebenernya yang harus diutamain ya keluarga, tapi kan kita kerja juga
tuntutan.

Apakah setiap pagi ibu selalu membuatkan sarapan untuk suami dan anak?

Jawab: lya sarapan pagi keburu. Soalnya kalo buat nyiapin siang juga gak bisa, waktunya
gak bisa, jadi pagi aja.

Apakah anda sempat menemani anak saat belajar/bermain?

Jawab: Enggak sih, jarang, jarang banget. Soalnya gini, pertama waktu, keduanya gimana
ya, jadi emosionalnya tinggi, jadi kita emosionalnya tinggi. Jadi gak bisa yang sabar apa
gimana, enggak, karena kasarnya otak Kita itu udah terbiasa keras. Jadi kalo buat ngajarin
anak itu kayanya gak bisa, takutnya pasti marah, gak bisa jaga emosi. Soalnya karena
otak kita udah terlatih keras, dari kerjaan dari segala hal itu udah keras, dituntut keras,
jadi gak bisa kalo ibu.

Bagaimana ibu menghadapi jika anak atau suami sakit ketika ibu bekerja?

Jawab: yang tadi, kalo misalkan anak sakit ibu pulang dari tempat kerja langsung ke
rumah sakit, berangkat mandi dari rumah sakit gitu. Pernah sampe cuti kalo misalkan
emang di rumah bener-bener gak bisa, tinggalin gitu. Kalo emang harus ada di rumah ya,
pernah. Biarpun besoknya pas kita masuk kerja, konsekuensinya di marahin

Apa yang Ibu rasakan ketika harus memilih antara pekerjaan dan keluarga?
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Jawab: Pas lagi sakit ya misalnya ya, sedih, sedih banget. Harusnya anak sakit, Kkita
tungguin, ya sedih. Harusnya mah ada gitu buat dia, terus kayak dirumah nganterin
sekolah, pulang sekolah, nyiapin ini itu, kerjaan semua kita ngerjain, ya sedih. Cuma ya
kembali lagi tuntutan tadi.

Bagaimana Ibu mengatasi rasa bersalah ketika tidak bisa berada di rumah? Atau tidak ada
saat dibutuhkan oleh anggota keluarga?

Jawab: Ngerasa bersalah ya, pasti, sedih. Tapi kan kita balik lagi, kita kerja buat keluarga
bukan buat diri sendiri. Ya tadi liburan kalo misalkan hari libur kemana gitu.

Dari pengalaman Ibu dalam peran ganda sadar tidak pentingnya dukungan dari keluarga?
Jawab: Penting, harus ada dukungan, semangatin kita, nyemangatin Kita.

Dalam bentuk apa dukungan dari keluarga terhadap pekerjaan 1bu?

Jawab: Gini, kalo dipekerjaan sih gak bisa ya orang rumah gak bisa ngedukung, tapi
misalakan dari hal kerjaan rumah, misalnya nyuci kan harusnya tugas ibu, diambil alih
ama anaknya, masak siang dibantuin sama anaknya. Secara tidak langsung meringankan
beban.

Pada saat kapan ibu senang dan menikmati menjadi peran ganda?

Jawab: Mungkin waktu gajian kali ya, maksudnya kan biarpun uang gak seberapa,
seenggaknya bisa nyenengin, anaknya pengen beli apa, bisa kebeli, gitu.

Adakah yang menjadi sumber motivasi Ibu ketika menjadi ibu yang bekerja?

Jawab: motivasi pertama anak ya, keduanya motipasinya ya nyemangatin diri sendiri aja,
terus gak ada. Soalnya di keluarga ibu gak ada yang kerja, keluarga besar ibu kan
maksudnya emang ada, tapi maksdunya keluarga dari mama gak ada yang kerja, kecuali
ibu gitu. Jadi motipasinya ya ke anak aja.sebisa mungkin ibu harus kerja, harus punya
penghasilan supaya bisa nyenengin anaknya, motipasinya itu aja sih, gak ada motivasi
apa gitu skearang ngeliat siapa gitu, anak aja, sama diri Kita. Terus kita motipasinya gini,
kalo kita kerja, kita pengen beli baju misalkan kasarnya, ya kita bisa beli sendiri, kalo kita
gak kerja, kita gak bisa, makanya kitanya harus kerja, nyemangatin diri sendiri. Kita
pengen beli barang itu kita harus kerja.

Pembagian tugas di rumah ibu seperti apa?

Jawab: Kalo disini kan posisinya sama bapak kan jauh ya, bapak kerja di bekasi, gak ada

di rumah setiap waktu, kalo misalkan kita lihatnya dari kalo misalkan bapak ada, ya
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paling ibubagi tugas sama bapak aja, misal ibu masak bapak nyuci. Bagi tugasnya kayak
gitu. Kalo misal bapak gak ada, gak bagi tugas sih sebenernya, ya mungkin anak-anak
yang mengerti, emang itu ada Kkerjaan, kerjaan ibu, sementara ibu kerja, ya harus
dikerjain. Misalkan kalo dia gak bisa ya pulang kerja yatetep ibu yang kerjain.

Apakah ibu merasa adanya ketidakadilan dalam pembagian tugas di rumah atau mungkin
di tempat kerja?

Jawab: Kalo di pabrik, mungkin iya. Gak bisa dipungkiri juga sih, kalo dipabrik, intinya
kalo di dunia garmen itu ya, kita jangan terlalu lemah ibu bilang. Maksudnya gini sama
atasan misalnya itu terlalu deket jangan, gak deket juga jangan. Jadi maksudnya gini kalo
kita sama atasan tu ibaratnya deket kasarnya gitu, di tempat kerja pun kita lumayan di
hargain, kalo misalkan kita jauh sama atasan, kita pasti dikucilkan. Itu gak bisa
dipungkiri kalo di dunia garmen. Jadi gini ya, sebisa mungkin kalo di dunia garmen kita
harus sedikit berwibawa, bukanny a kita sok ya, kita kan sama sama Kerja, tapi kita harus
sedikit ada wibawanya, jadi biar di mata orang kita gak di remehin, bener, serius. Jaman
sekarang kita, kan kita orang gak punya ya, misalkan dari penampilan gitu kan, dari baju
kasarnya gitu. Sekarang kita dari penampilan, baju rapih tuh gak mahal kok, baju murah
aja baju 35 ribu aja yang penting kita urus, asal kita setrika apa gimana gitu, dari
penampilan aja orang udah ngeliatnya beda, dihormati. Terus keduanya Kita harus mau
bantu, misalkan gini kalo ada anak baru kan sekarang banyak tuh anak baru kan,
diusahakan kita jangan cuek sama anak baru, kita harus ngerangkul kasarnya gitu, kalo
anak baru kan pasti lah segala macem ditanya, ini itu, sebenernya kesel juga sih karena
kita juga punya kerjaan, tapi sebisa mungkin kita harus rangkul anak baru itu. Soalnya
dari hal sepele, kalo kayak ibu ngejahit kan kaya benang ya spull gitu benang, dia gak
bisa masukin jarumya putus gitu kan, dia gak bisa masukin jarum ke benangnya tapi dari
hal sepele itu kita bisa dihargain sama orang lain. Misalkan aduh ini benang saya putus ni
gak bisa masukin, ibu bantu, dia bilang terima kasih sama kita, berarti kan dalam benak
dia oh orang ini tu baik, gitu. Bukannya kita pengen keliatan baik di mata orang, tapi ya
Cuma tapi niatnya kita baik ya insyaallah orang juga ngelihatnya baik. Gak bisa ibu
sekarang orangnya yang cuek sama orang, gak bisa. Soalnya gini kita mikirnya ke diri
sendiri, kalo kita cuek sama orang, gak dibantu, segimana rasanya, kalo misalkan kita

emangpeduli sama orang lain, orang lain pun pasti balik peduli sama kita, sebenernya
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gitu aja. Kalo di dunia garmen yang ibu rasain gitu. Makanya kalo di dunia garmen tu ibu
bilang harus ada berwibawa sedikit, jangan terlalu lemah. Soalnya dunia garmen itu keras,
keras. Terus juga misalkan kalo ada yang bawa dari atasan misalkan pake uang ya ada.
Kadang kan gini, misalkna kalo pas dia kalo orang garmen bilang mah disogok gitu kan,
sama si anak buah ni yang di anak emas kan, dikasih uang segala macem ya pasati beda
perlakuannya. Gak dikucilkan terus, sekarang apa-apa minta butuh bantuan tuh langsung,
ya beda.

Kalo di rumah, ibu ngerasa gini ya tanggung jawab Kita lebih berat, kalo misalkan suami
dia hanya kerja misalkan berangkat pagi, pulang sore, dia hanya pulang, mandi , istirahat ,
makan, istirahat , udah kan santai. Kalo kita perempuan gak bisa begitu, berangkat pagi
kerja, sore pulang, pulang di rumah harus ngurusin anak, ngerjain lagi kerjaan rumah,
hanya tidur beberapa jam, bangun pagi, harus nyiapin masak segala macem, berat,
nonstop.

Pada saat kapan/dimana ibu merasakan tekanan terbesar dari pembagian tugas antara ibu
dan suami?

Jawab: Kerasanya waktu sakit, kembali lagi, jadi kerasa banget rasa gak adil rasa gimana
tu pas disitu diwaktu sakit aja.

Bagaimana cara Ibu mengatasi ketidakadilan dalam pembagian tugas?

Jawab: ngomong, iya ngomong.ada marah juga. Karena ngerasa gak adil kan, ngomong,
berani, ya makanya yang bilang gini, yang namanya ibu rumah tangga, Kkerja,
nahkejelekannya di situ, jadi gini, bukannya kita merasa sok, udah bisa kerj,a nyari uang
sendiri, tapi jadi pikirannya jadi gini kita sama-sama kerja, sama-sama cape, kenapa kok
kita ngerasa gak adil begini gitu. Jadi ngerasa kita tu kodratnya sebagai perempuan ya
dirumah ngurusin anak, ya marah, ibu ngomong, ya gak adil, ngomong, marah lah ibu.
Makanya tadi pemikiran ibu jadi emosionalnya tinggi, karena semua dipegang sama saya.
Apakah ada paksaan dari anggota keluarga agar ibu bekerja?

Jawab: Enggak ada gak ada paksaan.

Jika ibu tidak bekerja, menurut ibu apakah suami bisa diandalkan dalam urusan nafkah?
Jawab: emmm, kurang kayaknya. Kalo ibu gak ikut kerja, mungkin gimana ya kayaknya
gak bisa deh, soalnya kan uang sebenernya sebanyak apapun kalo dibilang cukup ya

gabakalan cukup, Cuma kan kita gak bisa tutup mata, semua itu butuh uang, emang uang



47.

48.

49,

bukan segalanya, tapi kita gak punya uang kita gak bisa ngapa-ngapain. Kalo suami kan
apalagi posisi jauh misalkan nih kasarnya gitu anaknya gak punya buat jajan, kita bilang,
bapak minta uang gitu, terus bapaknya bilang kan belum ada, belum waktunya jajan apa
gimana. Kalo ibu di rumah, gak bisa, gak bisa sekarang bilang ya kan uangnya gak ada,
apa gimana gak bisa, ini kan otaknya maju, jalan, puter otaknya, gimana caranya gitu,
berat sebenernya, karena Kita disini yang ngeliat faktanya.

Bagaimana pendapat Ibu tentang peran suami dalam rumah tangga?

Jawab: Seharusnya kan kalo posisi suami ada di rumah, harusnya jangan cari nafkah aja,
kita kan hidup sama-sama , jadi kerjain segala amcem pun harus sama sama, udah jelas
kita kerja bareng-bareng, ya sekarang kalo kerja di rumah harus kita kerjain bareng-
bareng juga, ya harus saling harusnya, gak bisa gitu kerjaan. Ini kan kerjaan kamu,
kerjaan istri, masak segala macem. Tapi kan kita gak Cuma diem di rumah doang, harus
adil, jangan ada egois, nyalahi kodrat apa segala macem ya jangan lah. Kalo misalkan dia
gak mau, kasarnya di lecehin kalo emang pengen dihargain ya lakuin lah sebagaimana
kepala rumah tangga gitu, kasarnya ya cukupin lah, bukan cukupin sih yah kak, intinya
kalo cukupin terlalu ini gitu ya, ya maksudnya urusan dirumah, kebutuhan di rumah
penuhi gitu. Bukannya tuntutan ya, emang tanggungjawabnya kan seorang suami gitu.
Bilang kan kenapa nuntut, bukan nuntut, itu ya emang fakta yang harus dilihat di jalanin.
Apa yang Ibu harapkan dari suami dalam membantu pekerjaan ibu?

Jawab: yang diharapkan ya misalkan ya bantuin aja ngerjain di rumah, jangan harus di
suruh, jangan harus kita ngomel, ngoceh, nyindir, baru dikerjain gitu. Intinya mah ngerti
aja, apa yang ada di depan mata kerjaan ya kerjain jangan harus disuruh, kita marah dulu,
baru gitu jangan, harus inisiatif sendiri lah gitu.

Siapa yang biasanya ibu hubungi untuk membantu Ibu dengan pekerjaan rumah atau
menjaga anak saat ibu bekerja?

Jawab: Anaknya yang gede gitu. Karena kan ibu jauh ya dari orang tua, ya pasti anaknya
yang gede. Orang lain enggak sih, dulu aja sih waktu mungkin pas aden masih kecil kan
aden waktu ditinggal kan 2 tahun, mba ia kan masih sekolah, dulu ibu titipin anaknya gitu,
ya sekarang mah udah gede, mba ia udah sekolah mah gak sama orang lain, sama

keluarga sendiri.



Informan 3

Cara Pengambilan Data : Wawancara Langsung
Tanggal Wawancara : Sabtu, 20 Juli 2024
Tempat Wawancara : Rumah Ibu Riris
1. Apanama lengkap ibu?
Jawab:Riris Wati
2. Dimana alamat ibu?
Jawab: di kampung bojongkawung hilir dusun kebon kai
3. Berapa usia ibu sekarang?
Jawab: 24 tahun
4. Apa status pernikahan ibu?
Jawab: Menikah
5. Tingkat pendidikan terakhir ibu?
Jawab: SMA
6. Jumlah anak ibu dan umur mereka?
Jawab: anak 1, umurnya 2 tahun
7. Suami kerja apa bu?
Jawab: Suami saya bekerja ke kalimantan merantau sudah 3 bulan, bekerja di kelapa
sawit sebagai buruh kelapa sawit, memanen, mengupas batang kelapa sawit dan
memupuk kelapa sawit.
8. Siapa saja anggota keluarga yang tinggal serumah dengan Ibu?
Jawab: Biasanya saya suka pindah sih, maksudnya kadang di rumah suami kalo lagi libur,
kadang di rumah orang tua saya tapi karena suami merantau biasanya saya, anak saya,
sama mertua atau orang tua saya.
9. Bagaimana peran ibu dalam keluarga?
Jawab: Saya sebagai ibu dari anak saya yang baru dua tahun, terus saya juga sebagai istri
juga sambil kerja juga nambah-nambah lah gitu.
10. Ibu bekerja dimana?
Jawab: Saya bekerja di pabrik garmen di karang.
11. Jabatan atau posisi kerja Ibu sebagai apa?
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Jawab: Helper, yang bantu-bantu dan kerjanya berdiri gitu. Kalo misal bagian sewing
butuh sesuatu saya yang bantu kerjakan gitu.

Sudah berapa lama Ibu bekerja?

Jawab: 2 tahun tapi pernah keluar gitu, keluar masuk Cuma kalo ditotal sekitar 2 tahun
lebih udah kerja

Kalau berangkat dan pulang kerja jam berapa bu?

Jawab: Normalnya jam 4 ya tapi kan kalo target belum selesai jadi agak telat pulangnya,
magrib sih biasanya paling telat.

Mengapa Ibu memutuskan untuk bekerja di tempat tersebut?

Jawab:Saya memutuskan bekerja, karena membantu suami saya yang bekerja. Karena
urusan rumah kan banyak ya, dan butuh uang gitu, jadi saya kerja.

Apakah penghasilan ibu cukup untuk memenuhi kebutuhan keluarga?

Jawab: Alhamdulillah penghasilan saya cukup, karena saya cuma membantu mencukupi
kebutuhan suami.

Bagaimana perasaan ibu sebagai ibu rumah tangga sekaligus bekerja?

Jawab: Saya lelah tentu, capek sih, tapi gak selalu cape tiap hari gitu karena kan kalo
udah kepegang model pakeannya jd gak terlalu beban, tapi yang namanya pulang kerja ya
pasti cape ya apalagi kalo emang target nambah gitu.

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik garment dihargai di tempat ibu bekerja?
Jawab: Alhamdulillahnya saya merasa dihargai karena hampir semua di tempat
lingkungan saya ibu rumah tangga yang kerja di garmen juga.

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik lebih dihargai atau kurang dihargai dalam
lingkungan masyarakat?

Jawab: Seperti saya yang tadi katakan, alhamdulillah saya di lingkungan rumah saya di
hargai, dan dipandang positif karena hampir semua pekerja garmen.

Bagaimana keluarga, suami atau anak-anak menyikapi peran ganda yang ibu lakukan?
Terutama pandangan suami ibu ketika ibu mulai atau telah bekerja?

Jawab: Alhamdulillah suami dan keluarga mendukung saya bekerja. Terutama suami,
suami mendukung apapun yang dilakukan istrinya.

Bagaimana pandangan ibu terhadap perempuan yang sudah menikah yang bekerja

dan tidak bekerja(domestik)?
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Jawab: Untuk ibu-ibu yang sama-sama bekerja di garmen seperti saya, Saya
bertanggapan itu ibu-ibu yang kuat karena mampu mengurus semuanya , mengurus
pekerjaan di pabrik, mengurus pekerjaan di rumah dan juga menjadi ibu rumah tangga
sekaligus ibu dari anak-anaknya yang benar. Kalo perempuan yang tidak bekerja hanya
mengurus urusan di rumah itu sih tergantung ya, tergantung kepribadian dan kebutuhan.
Kan beda-beda. Ada yang mau sambil bekerja di garmen, ada yang hanya fokus
mengurus rumah tangganya aja.

Apakah pekerjaan yang ibu lakukan menghambat peran dan ibu terbebani dengan hal
tersebut?

Jawab:Pekerjaan saya tidak terlalu menghambat sebagai ibu rumah tangga, saya pulang
kerja mengurus anak jadi semua itu tidak menghambat mengurus rumah tangga ataupun
menjadi seorang ibu.

Kapan Ibu merasa paling lelah dalam menjalani peran ganda?

Jawab: saya merasa paling lelah menjalani peran ganda disaat badan saya sedikit
merasakan sakit

Jika sedang lelah, Ibu selalu melakukan apa baik di tempat bekerja ataupun di rumah?
Jawab: Kalo di tempat kerja kita gak bisa ngeluh ya kalo capek, target masih ada, tapi
kalo udah di rumah saya biasanya langsung tidur.

Apakah ibu pernah terbawa masalah pekerjaan hingga ke rumah? Atau sebaliknya
masalah rumah ke pekerjaan?

Jawab:Saya tidak pernah membawa masalah pekerjaan ke rumah, dan juga tidak pernah
membawa masalah rumah ke pekerjaan karena itu semua bisa menghambat pekerjaan di
rumah maupun pekerjaan di pabrik garmen.

Jika pernah, Apa yang ibu lakukan agar masalah tersebut tidak merusak hubungan ibu
dengan keluarga?

Jawab: ya makanya tidak saya bawa masalah kerja ke rumah atau sebaliknya itu saya
tahan aja sih sendiri.

Apakah semua pekerjaan ibu sepanjang hari mempengaruhi kesehatan ibu? Jika ya, apa

saja yang pernah / sering ibu rasakan?
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Jawab: Pasti yah kalo bekerja double maupun tidak double ada waktunya sakit, dan saya
iyahjuga sempat mempengaruhi kesehatan saya seperti saya masuk angin, pusing, mual-
mual sampai muntah juga.

Apa saja yang ibu sudah ibu upayakan agar tetap dalam kondisi fit dan sehat?

Jawab: Saya mengusahakan kondisi saya supaya fit saya tidur cukup sebelum bekerja,
kadang saya minum vitamin c¢ juga dan pola makan agak teratur, jadi tidak semua
makanan saya makan

Jika tidak dihadapkan dengan keharusan utk bekerja, apakah ibu akan tetap bekerja atau
tidak?

Jawab: Tidak, karena tidak ada niatan saya bekerja namun karena saya ditinggal suami
merantau jadi saya memutuskan bekerja juga dan membantu suami juga.

Apa harapan Ibu melihat diri Ibu dalam keluarga beberapa waktu kedepannya?

Jawab: Harapan saya ya walaupun semisalnya kata tadi saya bilang suami merantau saya
kerja, yah harapannya kalaupun suami pulang saya masih ingin bekerja karena saya
masih punya harapan untuk membangun rumah dan membangun keluarga kecil yang
mandiri.

Bagaimana ibu mengelola waktu antar pekerjaan sama urusan keluarga dan rumah?
Jawab: Waktu saya sih pas pulang kerja ya, waktunya saya kerja ya kerja, waktu saya di
rumah ya dirumah.kalo dirumah ya itu tadi pas saya pulang dari garmen sampe besoknya
lagi sebelum berangkat kerja.

Bagaimana ibu memprioritaskan tanggung jawab di rumah dan pekerjaan?

Jawab: Saya memprioritaskas tanggung jawab di rumah saya memprioritaskan pekerjaan
seperti memasak dan mencuci baju terlebih dahulu, selebihnya saya mengurus anak dan
beberes seperti itu dan pekerjaan memprioritaskan pekerjaan saya terlebih dahulu tanpa
melihat dan mau membantuorang lain dulu, karena saya juga kalo memrpiorittaskan
pekerjaan orang lain maksudnya membantu pekerjaan orang lain bisa bisa saya menjadi
masalah dalam pekerjaan saya. Jadi saya lebih mendahulukan pekerjaan-pekerjaan saya
baik di rumah atau di pekerjaan.Tapi kalo disuruh milih prioritas di rumah atau di
pekerjaan dulu saya tentu anggota keluarga dulu dirumah.

Apakah setiap pagi ibu selalu membuatkan sarapan untuk suami dan anak?
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Jawab: Alhamdulillah ya sebelum suami saya berangkat merantau, saya menjalankan
tugas saya sebagai seorang istri saya memasak pagi, menyiapkan sarapan untuk anak saya
dan suami saya pokoknya semuanya dengan porsi penuh sekaligus untuk makan siang,
tapi kalo nanti sore dan malam saya masak lagi beda lagi itu mah masaknya.

Apakah anda sempat menemani anak saat belajar/bermain?

Jawab: Kalau menemani anak bermain iya, tapi kalo menemani anak belajar belum
karena saya belum mensekolahkan anak saya, karena anak saya baru umur dua tahun, tapi
saya pernah membelajarkan anak saya menghitung dan membaca abcd abjad begitu yah
dengan cara tanpa melihat buku begitu.

Bagaimana ibu menghadapi jika anak atau suami sakit ketika ibu bekerja?

Jawab: Saya pernah disaat saya mau bekerja, anak saya sakit sakit panas, dan anak saya,
saya tinggal bekerja. Yang saya hadapi dengan tegar walaupun hati saya sakit yah tidak
tega untuk meninggalkan anak yang sedang sakit disaat itu juga saya sebenernya
posisinya berat mau berangkat kerja pun karena anak saya sakit.

Apa yang Ibu rasakan ketika harus memilih antara pekerjaan dan keluarga?

Jawab: Yah emang posisi itu membuat saya berat, di saat saya harus bekerja misalkan
harus bekerja, misalkan bekerja garmen dan posisi anak saya sakit tapi saya harus kerja,
karena apa semua kan balik lagi ya butuh uang, anak berobat kan butuh uang, jadi saya
memprioritaskan dulu pekerjaan baru anak kalau disaat seperti itu yah tapi perasaan saya
sakit gitu sebagai seorang ibu meninggalkan seorang anak yang sedang sakit , saya
memilih untuk bekerja.

Bagaimana Ibu mengatasi rasa bersalah ketika tidak bisa berada di rumah? Atau tidak ada
saat dibutuhkan oleh anggota keluarga?

Jawab: saya mengatasi rasa bersalah itu ketika saya libur ataupun saya sebelum bekerja,
saya menghabiskan waktu bersama keluarga ataupun bersama anak

Dari pengalaman Ibu dalam peran ganda sadar tidak pentingnya dukungan dari keluarga?

Jawab: lya saya sadar, kalau pengalaman saya sebagai ibu yang berperan ganda, sebagai
ibu rumah tangga dan buruh pabrik garmen saya butuh dukungan dari keluarga, termasuk
dukungan dari suami yang paling utama yang paling prioritas dukungan dari suami.

Dalam bentuk apa dukungan dari keluarga terhadap pekerjaan 1bu?
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Jawab:Dalam bentuk dukungan dari suami dan keluarga seperti semangat, saya harus
berhati-hati dalam bekerja, berdoa dulu sebelum berangkat dan juga harus makan dulu
sebelum bekerja

Pada saat kapan ibu senang dan menikmati menjadi peran ganda?

Jawab: Saya merasa senang kalo saya ada di rumah saya bisa menghabiskan waktu
bersama anak saya, dan juga saya merasa senang disaat peran ganda saya terlaksanakan
dengan baik dan badan saya kuat untuk melaksanakan semua peran ganda saya.

Adakah yang menjadi sumber motivasi Ibu dalam menjadi ibu yang bekerja?

Jawab: Saya melihat orang-orang lain tangguh, kuat. Kenapa saya tidak bisa dan menjadi
motivasi dalam hidup saya untuk saya ikut bekerja, di luaran, di garmen dan juga
mengurus rumah begitu rumah tangga itu memotivasi dan menginspirasi hidup saya
untuk mengerjakan pekerjaan rumah sekaligus buruh pabrik.

Pembagian tugas di rumah ibu seperti apa?

Jawab:Saya tidak membagi tugas karena semua dikerjakan oleh saya sendiri, pekerjaan
rumah karena suami tidak ada, suami itu merantau jadi semua pekerjaan saya kerjakan
sendiri.

Apakah ibu merasa adanya ketidakadilan dalam pembagian tugas di rumah atau mungkin
di tempat kerja?

Jawab: Saya tidak merasa tidak adil ya karena semua saya kerjakan sendiri di rumah,
karena seperti sayatadi bilang suami saya tidak ada merantau, semua saya kerjain sendiri.
Jadi saya tidak merasa ini semua tidak adil, karena saya juga tahu ya merantau itu tidak
enak, sudah bekerja, suami saya harus masak sendiri, harus cuci baju sendiri ya seperti
saya di rumah lah suami juga harus bekerja double seperti ibu rumah tangga kalau di
perantauan.

Pada saat kapan/dimana lbu merasakan tekanan terbesar dari pembagian tugas antara ibu
dan suami?

Jawab: saya merasa tertekan disaat saya harus mengatur keuangan harus mencukupi
kebutuhan 1 bulan dan saya merasa tertekan tugas saya adalahs ebagai ibu yang
mengurus anak karena itu menguras emosi saya kadang anak ya sedikit rewel begitu.

Bagaimana cara Ibu mengatasi ketidakadilan dalam pembagian tugas?
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Jawab: seperti yang saya bilang ya Saya tidak merasa tidak adil dalam pembagian tugas,
karena suami saya bekerja seperti saya harus kerja double. Tapitetep ya kalau memang
posisinya suami saya ada dirumah dan jika Kita posisinya sama sama kerja, tetep saya
yang pegang kendali gitu, sagala kacabak istilahnya sama perempuan mah. Kadang suka
bantuin itu juga tapi ya dikit dikit, gak sebanyak saya kalo urusan rumah.

Apakah ada paksaan dari anggota keluarga agar ibu bekerja?

Jawab:Saya tidak ada paksaan dari keluarga atau suami jadi hanya keinginan saya untuk
bekerja

Jika ibu tidak bekerja, menurut ibu apakah suami bisa diandalkan dalam urusan nafkah?
Jawab: Jika saya tidak kerja pun alhamdulillah nafkah dari suami saya bisa diandalkan,
maksudnya bisa diandalkan tuh seperti ini ya, suami saya ngirim tanggal 1 alhamdulillah
nya nanti ngirim bulan depan tanggall saya bisa nyisain uang sekitar 200-300 dari
kiriman suami saya.

Bagaimana pendapat Ibu tentang peran suami dalam rumah tangga?

Jawab: Peran suami dalam rumah tangga alhamdulillah suami saya suami yang supppper
baik dan supper bertanggung jawab, baik dalam nafkah dia mau bekerja keras apapun itu
pekerjaannya, di rumah juga dia selalu membantu saya memasak, mencuci baju dan
mengurus anak.

Apa yang Ibu harapkan dari suami dalam membantu pekerjaan ibu?

Jawab: Saya tidak mengharapkan apapun dari suami saya yang membantu pekerjaan
rumah, tapi saya bersyukur karena suami saya bisa meluangkan waktunya untuk
membantu pekerjaan rumah saya.

Siapa yang biasanya ibu hubungi untuk membantu Ibu dengan pekerjaan rumah atau
menjaga anak saat ibu bekerja?

Jawab: yang bisa dihubungi untuk membantu pekerjaan rumah saya, suami saya, itupun
sebelum merantau. Saya selalu dibantu oleh suami saya dalam pekerjaan rumah, tapi
setelah pergi merantau, saya dibantu oleh orang tua saya dalam pekerjaan rumah, yang
menjaga anak-anak saya saat bekerja yaitu orang tua saya sendiri karena saya titipkan

anak saya kepada orang tua saya.



INFORMAN 4
Cara Pengambilan Data : Wawancara Langsung

Tanggal Wawancara : Minggu, 21 Juli 2024

Tempat Wawancara : Rumah Ibu Linda (Teh Ami)

10.

11.

12.

Apa nama lengkap ibu?

Jawab: Linda

Dimana alamat ibu?

Jawab: di Kampung bojongkawung dusun bojongkawung
Berapa usia ibu sekarang?

Jawab: 27 tahun

Apa status pernikahan ibu?

Jawab: Kawin

Tingkat pendidikan terakhir ibu?

Jawab: SD aja

Jumlah anak ibu dan umur mereka?

Jawab: anak 1 usia 8 tahun

Suami kerja apa bu?

Jawab: Jualan keliling

Siapa saja anggota keluarga yang tinggal serumah dengan lbu?
Jawab: Cuman bertiga, suami, anak, saya
Bagaimana peran ibu dalam keluarga?

Jawab: Ibu rumah tangga iya, bantuin kerja iya
Ibu bekerja dimana?

Jawab: Pabrik, daehan

Jabatan atau posisi kerja Ibu sebagai apa?
Jawab: Sewing, menjahit

Sudah berapa lama Ibu bekerja?
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Jawab: Baru, sebelumnya pernah di pabrik 4 tahun kemaren jeda dulu, karena sakit, sakit
lambung

Kalau berangkat dan pulang kerja jam berapa bu?

Jawab: Kalo lembur pulang jam 5, kalo berangkat mah ya dari rumah setengah 6 biar gak
macet, tapi masuk setengah 7 sekarang mah, pernah pulang sampe malem dulu mah iya,
normalnya jam 4 , setengah 6 paling malem

Mengapa Ibu memutuskan untuk bekerja di tempat tersebut?

Jawab: Gak ada pilihan lain, mau kerja di tempat mana lagi kalo disini mah Cuma
garmen

Apakah penghasilan ibu cukup untuk memenuhi kebutuhan keluarga?

Jawab: Kalo dibilang cukup sih kurang, kalo dibilang kurang ya gimana lagi dicukup-
cukupin aja

Bagaimana perasaan ibu sebagai ibu rumah tangga sekaligus bekerja?

Jawab: Capek, capek banget. Double kan dirumah kerja, di siang kerja gitu. Kalo di
rumah juga begitu urusan saya. Mau gimana lagi

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik garment dihargai di tempat ibu bekerja?
Jawab: namanya juga di garmen, semuanya juga sama. Yaa manis pahitnya kerasa,
kebanyakan pahit. Pahitnya udah kerja keras Cuma gak dihargai juga, sama atasan-atasan.
Kadang sama karyawan lain juga gak bisa ngerti gitu. Jadi kekompakan sama
kesalingannya kurang, kurang peduli gitu.

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik lebih dihargai atau kurang dihargai dalam
lingkungan masyarakat?

Jawab: Enggak sih kalo disini mah soalnya hampir semua, ibu ibu rumah tangga hampir
semua disinimah kerjanya.

Bagaimana keluarga, suami atau anak-anak menyikapi peran ganda yang ibu lakukan?
Terutama pandangan suami ibu ketika ibu mulai atau telah bekerja?

Jawab: Kalo untuk kerja sih enggak, gakdipaksa inisiatif sendiri. Ya kalo namanya juga
kan rumah tangga kan bareng bareng gitu, jadi gak ada paksaan gitu. Mau gak mau, ya
sebenernya mah gak boleh, ngan Cuma gimana atuh namanya juga keadaan ekonomi kan.
Bagaimana pandangan ibu terhadap perempuan yang sudah menikah yang bekerja

dan tidak bekerja(domestik)?
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Jawab: Gak bisa nilai sih, karena tergantung ya, beda-beda sih kebutuhan, mungkin yang
sudah di rumah tuh udah terpenuhi finansialnya

Apakah pekerjaan yang ibu lakukan menghambat peran dan ibu terbebani dengan hal
tersebut?

Jawab: pastinya, soalnya repot. Bangun harus dari jam setengah 3, siang tuh jam 4. Harus
nyiapin anak sekolah, beres-beres, pulang kerja juga capek juga, rumah berantakan, gak
ada yang bantu kan kalo pagi, subuh banget. Kalo gak subuh ya kesiangan. Terus kalo
disebut terbebani sih ya enggak , cuman kan ya namanya juga suami istri harus saling, di
ikhlas-ikhlasin aja di ridho-ridhoin lagi, mau gimana lagi kalo suaminya berkecukupan
mah ngapain Kkerja, kalo serba kekurangan ya gimana lagi.

Kapan Ibu merasa paling lelah dalam menjalani peran ganda?

Jawab: Emang pas lagi sakit, dikerjaan kacau sama atasan dimarah-marahin, keteteran,
dirumah juga berantakan, rasanya pengen berenti, capek banget. Kalau lagi kacau mah
gitu

Jika sedang lelah, 1bu selalu melakukan apa baik di tempat bekerja ataupun di rumah?
Jawab: Pendiem, jadi pendiem, gak banyak ngomong. Kalo di tempat kerja diem aja,
ditanya juga kadang nyaut kadang enggak, di rumah juga kadang sama. Tapi kalo beres-
beres dilakuin Cuma diem gak bisa ditanya. Kesel jangan ada yang nanya gitu lah.
Apakah ibu pernah terbawa masalah pekerjaan hingga ke rumah? Atau sebaliknya
masalah rumah ke pekerjaan?

Jawab: Suka sih biasanya yang masalah pekerjaan dibawa ke rumah

Jika pernah, Apa yang ibu lakukan agar masalah tersebut tidak merusak hubungan ibu
dengan keluarga?

Jawab: Paling Cuma diskusi sama suami, kalo misalnya lagi ada masalah di tempat kerja,
diskusi gini gini curhat sama suami, ya mau gimana lagi, resiko, namanya juga kerja di
tempat orang ya kaya gitu, gak enak. Ya dipaksain aja kalo masih butuh.

Apakah semua pekerjaan ibu sepanjang hari mempengaruhi kesehatan ibu? Jika ya, apa
saja yang pernah / sering ibu rasakan?

Jawab: Pegel sih, sakit-sakit, sakit kaki, pinggang, pada sakit semua ah pokonya kerasa

semua karena kan duduk lama atuh dari pagi sampe sore, istirahat Cuma bentar. Yang
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paling parah waktu itumah waktu sakit dulu lambung sih sering telat makan, gara-gara
dikejar target kan jadinya lambung.

Apa saja yang ibu sudah ibu upayakan agar tetap dalam kondisi fit dan sehat?

Jawab: ya jaga kondisi badan, pagi-pagi walaupun kesiangan jangan lupa makan gitu.
Jika tidak dihadapkan dengan keharusan utk bekerja, apakah ibu akan tetap bekerja atau
tidak?

Jawab: kerja sih dari rumah juga kalo belum punya anak kecil mah kan bosen ya, kerja
Apa harapan Ibu melihat diri Ibu dalam keluarga beberapa waktu kedepannya?

Jawab: pengennya mah usaha, soalnya kerja kalo di tempat orang tuh gak enak, euh ripuh
cangkeul hate, euh pengennya mah sekarang teh ya biasalah beres-beres masalah nya
keluarga gitu ya, beres-beres cari modal dulu gitu kan, nantinya kalo udah modal sih
insya Allah usaha aja. Kan manis pahitnya kan usaha kan gak kaya kerja di orang , mau

juga.

Bagaimana ibu mengelola waktu antar pekerjaan sama urusan keluarga dan rumah?
Jawab: Ya kalo pagi di rumah, subuh subuh bangun ngurusin masak, bangunin anak
suami juga , terus pagi kerja tuh sampe sore lah pulang, terus baru deh ketemu kan di
rumah sama anak, suami gitu, biasanya reureuh dulu, istirahat dulu lah, mandi, malemnya
sblm bobo suka sih nyempetin dulu ngobrol sama anak sm suami juga. Kalo weekend
baru saya kan ada full di rumah, anak suka main, saya mah biasanya di rumah aja.
Bagaimana ibu memprioritaskan tanggung jawab di rumah dan pekerjaan?

Jawab: Kalo misalnya pagi kan biasa kan anak dulu ya, kalo kerja kan nanti. Utk cuti sih
apalagi bagian sewing susah di garmen mah, mau minta izin ngambil rapot gimana juga
susah, paling dikasih izin mah seperti 2 jam-3 jam gitu, masuk siang gitu dikasih. Tapi
cuman yang namanya sewing kalo full izin sehari gak bisa, palingmasuk siang. Kalo
gawat darurat banget mah pasti keluarga dulu ya, kalo kerjaan kan mau gimana lagi di
kantor kan ada juga kebijakan, mau diomelin mau gimana ya terserah yang penting
keluarga dulu, kita kan kerja buat keluarga.

Apakah setiap pagi ibu selalu membuatkan sarapan untuk suami dan anak?

Jawab: lya saya suka full, pagi masak full buat sore juga.

Apakah anda sempat menemani anak saat belajar/bermain?
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Jawab: kalo libur sama pulang kerja, itupun kalo sempet, di sempet-sempetin ya
walaupun capek namanya juga ibu rumah tangga mau gimanalagi, tanggung jawab di
rumah gak bisa di lepas.

Bagaimana ibu menghadapi jika anak atau suami sakit ketika ibu bekerja?

Jawab: Anak yang lebih gak tega mah, mau gimana lagi, kalo suami mah ditinggal, mau
gimanal agi kan udah gede kalo anak kan susah kalo lagi sakit, gak ada yang itu. Anak
mah susah gak mau sama yang lain maunya ibu, dikit-dikit ibu.

Apa yang Ibu rasakan ketika harus memilih antara pekerjaan dan keluarga?

Jawab: Sulit, sulit, bener-bener. Kan kerjaan kan juga sama tanggung jawab kita juga
kan kalo udah kerja, di rumah juga sama tanggungjawab keluarga tanggung jawab Kita
juga, bener-bener sulit milihnya, bingung.

Bagaimana Ibu mengatasi rasa bersalah ketika tidak bisa berada di rumah? Atau tidak ada
saat dibutuhkan oleh anggota keluarga?

Jawab: Sedih, paling bisanya kalo ibu-ibu ya nangis, gimana lagi. Bingung ya kerjaan
sama dirumah kan tanggung jawab juga.

Dari pengalaman Ibu dalam peran ganda sadar tidak pentingnya dukungan dari keluarga?
Jawab: lya

Dalam bentuk apa dukungan dari keluarga terhadap pekerjaan 1bu?

Jawab: Ya alhamdulillah bisa saling bantu, saling ngerti juga, kan itu juga termasuk
dukungan, kalo gak dukung gak ada yang bantuin sama sekali, misalnya dibantuin
dirumah buat nyuci atau gimana gitu ada yang bantuin, kalo dukungan dalam bentuk
kata-kata sih gak ya jarang, soalnya pendiem.

Pada saat kapan ibu senang dan menikmati menjadi peran ganda?

Jawab: saat kerjaan membaik, dirumahjuga alhamdulillahnya gak terlalu repot jadinya
ada rasa bersyukurnya lah sedikit, bukannya tidak bersyukur banget Cuma vya
alhamdulillah. Pas gajian juga senang, lagi kerjanya mah pusing.

Adakah yang menjadi sumber motivasi Ibu dalam menjadi ibu yang bekerja?

Jawab: Ada, pokonya kalo kita punya keinginan yang besar, yang tinggi,jangan males,
mau kerja cape, mau gimana capek tetep semangat, kalo punya keinginan yang besar,
soalya mumpung masih muda, masih muda juga masih ada umur jangan sia-siain waktu,

buat masa depan. Walaupun masa depan anak kalau jadi ibu-ibu apalagi gitu kan heeh
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kedepannya anak jangan sampe anak juga ngerasain capek banget kayak kita gini. Intinya
harus kerja keras gitu.

Pembagian tugas di rumah ibu seperti apa?

Jawab: pagi pagi kan bagian kita ya, ngurus-ngurus, beresin nyapu, nyiapin makanan itu
kalo sore juga, kalo siang sekolah siang gitu ya suami gantiin tugasnya. Nyuci juga yang
bantuin suami kalo lagi gak sibuk bantuin teh. Kalo hari libur, masih tetep sih di rumah
mah, ibu-ibu semuanya yang ngerjain.

Apakah ibu merasa adanya ketidakadilan dalam pembagian tugas di rumah atau mungkin
di tempat kerja?

Jawab:kalo dirumah sih gak ada ya, karena dibilang gak ada nya, nhamanya juga seorang
ibu, disebut adil ya gitu, disebut engga ya suami juga kerja. Kalo di tempat kerja, dibilang
enak gak enak ya seperti itu, kadang adil kadang engga gitu. Yang capek-capek, yang
enggak-engak. Kita kan diteken harus bisa ngerjain ini ini, kalau saya kan punya
tanggungjawabnya tingi kan, mau cape gimanapun dikerjain. Kalau yang enak enak aja
orang keteteran gitu, orang diliatin, di garmen mah gitu. Padahal mah gak bisa saling
yang dibilang tadi gitu, misalnya di bagian tugas yang seperti ini kalo menurut kita mah
gampang, jadi lebih banyak buat kita mah tugasnya, cuman dia mah kalo udah tugas dia
udah gitu aja, kita keteteran gak ada yang gimana gitu gak ada bantuin.

Pada saat kapan/dimana Ibu merasakan tekanan terbesar dari pembagian tugas antara ibu
dan suami?

Jawab: pas

Bagaimana cara Ibu mengatasi ketidakadilan dalam pembagian tugas?

Jawab: kadang ngerti kadang enggak, ibu-ibu mah inisiatifnya kan bagus, liat berantkan
dikit langsung, kalo suami mah kalo capek, males yaudah, aku lagi. Ya gitu. Kadang
ngerti kadang enggak cowok mah gitu.

Apakah ada paksaan dari anggota keluarga agar ibu bekerja?

Jawab: Gak ada

Jika ibu tidak bekerja, menurut ibu apakah suami bisa diandalkan dalam urusan nafkah?
Jawab: Kalo buat makan doang sih alhamdulillah ya, tapi kan pengen ada lebihnya ya,
kita namanya juga manusia hidup banyak keinginan ya punya pengen masa depan buat

anaknya yang cerah.
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Bagaimana pendapat Ibu tentang peran suami dalam rumah tangga?

Jawab: Suami sih perannya jadi kepala rumah tangga

Apa yang Ibu harapkan dari suami dalam membantu pekerjaan ibu?

Jawab: Bisa saling bantu, bisa saling ngerti juga gitu ya, kalo masalah sosial harus bisa
saling mengerti dalam keadaan apapun inisiatif sendiri. Kalo maunya mah semua
perempuan juga inginnya begitu.

Siapa yang biasanya ibu hubungi untuk membantu Ibu dengan pekerjaan rumah atau
menjaga anak saat ibu bekerja?

Jawab: Paling yang dirumah, kayak nenek, bibi gitu. Ya kalo misalnya anak lagi maen
gitu, di cariin kalo waktunya sekolah minta tolong buat dicariin gitu. Buat makan paling
kalo suami belum pulang minta dibantuin dimasakin apa gitukan suka beda. Dimasakin
pagi siang maunya yang lain. Alhamdulillah ada yang bantuin.
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Cara Pengambilan Data : Wawancara Langsung

Tanggal Wawancara : Minggu, 21 Juli 2024

Tempat Wawancara : Rumah Ibu Yulistiani (Teh Wiwi)
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Apa nama lengkap ibu?

Jawab: Yulistiani

Dimana alamat ibu?

Jawab: Kampung bojongkawung RT. 001/008

Berapa usia ibu sekarang?

Jawab: 29 tahun

Apa status pernikahan ibu?

Jawab: menikah

Tingkat pendidikan terakhir ibu?

Jawab: SMK

Jumlah anak ibu dan umur mereka?

Jawab: anak baru 1 umurnya nanti november 4 tahun, jadi masih 3
Suami kerja apa bu?

Jawab: Jualan di kantin sekolah

Siapa saja anggota keluarga yang tinggal serumah dengan Ibu?
Jawab: Ibu sih sama ibu kandung, ada 4 orang di rumah
Bagaimana peran ibu dalam keluarga?

Jawab: Ibu rumah tangga, pekerja juga

Ibu bekerja dimana?

Jawab: di big

Jabatan atau posisi kerja Ibu sebagai apa?

Jawab: Sewing

Sudah berapa lama Ibu bekerja?

Jawab: 2 tahun lebih

Kalau berangkat dan pulang kerja jam berapa bu?
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Jawab: kalau berangkat dari sini pagi ya, jam 6 kurang dan pulang paling telat jam 6 sore
magrib, tapi paling cepet jam 4-an kali ya

Mengapa Ibu memutuskan untuk bekerja di tempat tersebut?

Jawab: karena mau membantu ekonomi suami

Apakah penghasilan ibu cukup untuk memenuhi kebutuhan keluarga?

Jawab: cukup

Bagaimana perasaan ibu sebagai ibu rumah tangga sekaligus bekerja?

Jawab: capek sih karena perannya dabel kan karena pagi-pagi ngurusin anak, suami
belum berangkat kerja,nanti pulang lagi sama muter lagi kayak gitu.

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik garment dihargai di tempat ibu bekerja?
Jawab: Saya merasa di lingkungan kerjamah dihargai ya, suka ada yang bantu tapi ada
juga yang kadang gak bisa diandelin, gak ngebantuin. Terus juga kalau target belum pada
selesai kita suka diteriaki sih satu line teh , skrng udah biasa denger itu.

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik lebih dihargai atau kurang dihargai dalam
lingkungan masyarakat?

Jawab: Kalo Di lingkungan masyarakat, perempuan pekerja pabrik juga sering dipandang
gini, rendah enggak sih tapi karena katanya cewe punya anak kecil mah atuh diem aja
dirumah

Bagaimana keluarga, suami atau anak-anak menyikapi peran ganda yang ibu lakukan?
Terutama pandangan suami ibu ketika ibu mulai atau telah bekerja?

Jawab: Ini atas persetujuan suami juga, ngebebasin buat kerja lagi.

Bagaimana pandangan ibu terhadap perempuan yang sudah menikah yang bekerja
dan tidak bekerja(domestik)?

Jawab: perempuan yang kerja tuh salut sih saya, apalagi kalo anaknya banyak gitu, pasti
tanggungannya juga berat, saya satu aja udah lumayan apalagi mereka. kalo yang
dirumah aja enak ya rasanya bisa deket terus sama anak, ngedidik bener gitu, main juga
sama anak.

Apakah pekerjaan yang ibu lakukan menghambat peran dan ibu terbebani dengan hal

tersebut?
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Jawab: lya menghambat sih.. Kayak ditarik sana sini kan, dirumah ongkoh dipabrik
ongkoh rumah juga. Kadang pengen berenti tapi ya balik lagi karena butuh kan. Tapi
setelah dijalani rasa itu tuh jadi kebiasaan lumrah gitu.

Kapan Ibu merasa paling lelah dalam menjalani peran ganda?

Jawab: Paling cape tuh pas sakit sih kerasa banget gabisa ini itu. apalagi tuh pas awal-
awal sering banget karena kaget kali ya

Jika sedang lelah, 1bu selalu melakukan apa baik di tempat bekerja ataupun di rumah?
Jawab: Kalo capek banget biasanya ya rebahan gitu bentar, baru mandi, terus masak sgl
macem urusan rumah yang keliatan blm dikerjain.

Apakah ibu pernah terbawa masalah pekerjaan hingga ke rumah? Atau sebaliknya
masalah rumah ke pekerjaan?

Jawab: Masalah rumah sama kerja engga sih gak kebawa segitunya.

Jika pernah, Apa yang ibu lakukan agar masalah tersebut tidak merusak hubungan ibu
dengan keluarga?

Jawab: Paling suka cerita dirumah tentang kerja hari ini kalo ada yg nybelin gitu ke
suami, ya suami dengerin aja gitu.

Apakah semua pekerjaan ibu sepanjang hari mempengaruhi kesehatan ibu? Jika ya, apa
saja yang pernah / sering ibu rasakan?

Jawab: Pusing suka berasa kalo pulang, yang paling parah lambung sakit lambung pernah.
Apa saja yang ibu sudah ibu upayakan agar tetap dalam kondisi fit dan sehat?

Jawab: Intinya jaga pola istirahat, kelar urusan kerja terus beresin dirumah langsung
istirahat, jangankan kalo sekarang main hp jadi begadang itu kan ngaruh tu, intinya kalo
udah kelar semuanya langsung istirahat.

Jika tidak dihadapkan dengan keharusan utk bekerja, apakah ibu akan tetap bekerja atau
tidak?

Jawab: Mungkin kalo gak butuh-butuh banget mau istirahat aja di rumah.

Apa harapan Ibu melihat diri 1bu dalam keluarga beberapa waktu kedepannya?

Jawab: Mungkin lihat kedepan saya di rumah aja ya heeh, jadi bener full ibu rumah
tangga.

Bagaimana ibu mengelola waktu antar pekerjaan sama urusan keluarga dan rumah?
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Jawab: Pokonya pagi subuh berangkat kerja, sebelum berangkat tuh harus lebih awal
bangun dari yang lain biar bisa masak dulu, terus pulang kerja beresin rumah yang tadi
gak keburu pas pagi seudah mandi. Urusan keluarga pas udah kelar semua sih, nonton tv
dulu kadang.

Bagaimana ibu memprioritaskan tanggung jawab di rumah dan pekerjaan?

Jawab: kalo di rumah ya rumah dulu. Saya prioritas keluarga dulu dong, buat anak ka
saya kerja itu, tentu nomor 1 anak dulu atau keluarga dulu. Harus ijin dulu ke kerjaan,
kerjaan kan bisa di cari lagi.

Apakah setiap pagi ibu selalu membuatkan sarapan untuk suami dan anak?

Jawab: paling masak nasi doang biar nanti pulang tinggal masak lauknya aja, kalo pagi
kan nyiapin buat suami dan anak sama masak nasinya doang, kalo nanti pulang masak
lagi, masaknya buat lauknya doang, nasinya kan udah masak tadi padi

Apakah anda sempat menemani anak saat belajar/bermain?

Jawab: kalo itu kan pasti nemenin, malem belajar tuh sejam dua jam paling, kalo main
kita nunggu libur dulu Kkerja sabtu minggu. Nyempetin dulu walau cape kalo buat anak
mah.

Bagaimana ibu menghadapi jika anak atau suami sakit ketika ibu bekerja?

Jawab: paling saya minta ijin pulang setengah hari aja, saya lebih baik gak kerja kalo
emang susah, ambil cuti atau gak ambil surat dokter. Kan dipabrik tuh susah ya untuk
surat dokter dan harus dikasihkan h-1 liburnya gitu, walau emang surat dokternya ya
bukan ditujukan utk sakit, tapi seolah2 sakit itu alasan gitu sebenrnya harus izin karena
keperluan penting di rumah misal harus jagain anak sakit. Akunya gak sakit, tapi anak
sakit, kalo izin biasa kan disuruh setengah hari aja paling banter, tapi kalo bawa surat
dokter bisa satu hari aja. Kalo sakit parah juga sama tuh apalagi lambung maag naik naik
gak bisa sehari dua hari libur ya apalagi berturut2 bisa bisa jadi omong jadi separah
apapun maksimal sehari ambil libur sih.

Apa yang Ibu rasakan ketika harus memilih antara pekerjaan dan keluarga?

Jawab: bingung

Bagaimana Ibu mengatasi rasa bersalah ketika tidak bisa berada di rumah? Atau tidak ada

saat dibutuhkan oleh anggota keluarga?
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Jawab: Cara mengatasi rasa bersalah ya dengan bawa makaanan gitu pas pulang kerja
terus liburan misalkan.

Dari pengalaman Ibu dalam peran ganda sadar tidak pentingnya dukungan dari keluarga?

Jawab: penting banget itu pokok utama.

Dalam bentuk apa dukungan dari keluarga terhadap pekerjaan 1bu?

Jawab: kalo kerjaan rumah dibantuin gitu dikit dikit sebelum saya nyampe di rumah atau
pas saya lagi bener-bener capek.

Pada saat kapan ibu senang dan menikmati menjadi peran ganda?

Jawab: kayanya pas ini ya pas gajian karena biar beli apa yang dimau gitu, anak juga
seneng

Adakah yang menjadi sumber motivasi Ibu dalam menjadi ibu yang bekerja?

Jawab: Motivasi saya anak saya sih, keluarga, ya saya kerja juga tujuannya buat
keluarga, buat bareng?2.

Pembagian tugas di rumah ibu seperti apa?

Jawab: sadar diri masing-masing aja, kerja sama terus kalo misalkan saya kerja, suami
saya libur dia yang ngerjain semuanya gitu, kalo misalkan giliran saya yang libur saya
yang ngerjain semuanya. Rumah kan, dari nyuci, masak kalo libur mah kan. Kalo kerja
nyuci untungnya ada mesin cuci tapi pas pulang kerja lumayan juga nyuci malem-malem
gitu, kalo pagi dingin soalnya.

Apakah ibu merasa adanya ketidakadilan dalam pembagian tugas di rumah atau mungkin
di tempat kerja?

Jawab: ya urusan dapur rumah itu saya, suami ya kerja. Adil sih sebenarnya, suami saya
pedjualan kan yang penting dia kerja aja sih, saya dsini membantu suami saya dan peran
itu udah cukup adil bagi saya. Walau emg harus dabel ya saya ngurusin semuanya tapi
itukan tugas cewe kan kewajiban yaudah resiko.

Pada saat kapan/dimana Ibu merasakan tekanan terbesar dari pembagian tugas antara ibu
dan suami?

Jawab: mungkin pas lagi capek tapi masih ada kerjaan yang belum dikerjain

Bagaimana cara Ibu mengatasi ketidakadilan dalam pembagian tugas?

Jawab: kalo cewe sih ngomel ya, ngomel dulu, kadang inisiatif tapi ngomel-ngomel dulu
paling banyak
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Apakah ada paksaan dari anggota keluarga agar ibu bekerja?

Jawab: gak ada sama sekali

Jika ibu tidak bekerja, menurut ibu apakah suami bisa diandalkan dalam urusan nafkah?
Jawab: bisa sih kayanya tapi mungkin gitu susah buat nabung ya.

Bagaimana pendapat Ibu tentang peran suami dalam rumah tangga?

Jawab: penanggung jawab semuanya, urusan apapun itu suami adalah kepala keluarga
Apa yang Ibu harapkan dari suami dalam membantu pekerjaan ibu?

Jawab:bisa inisiatif, bisa diandalkan gitu waktu dibutuhkan

Siapa yang biasanya ibu hubungi untuk membantu Ibu dengan pekerjaan rumah atau
menjaga anak saat ibu bekerja?

Jawab: ibu saya sendiri, neneknya anak lah, bantuin anak kalo masak udah di handle
ibu ,kadang bantu masak juga, kalo pulang lembur kan malem otomatis kan masak mepet

ya, jadi kadang dimasakin, kalo pulang sih enggak.
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Tanggal Wawancara : Minggu, 21 Juli 2024
Tempat Wawancara - Rumah Ibu Nisa Rengganis

1. Apanama lengkap ibu?
Jawab: Nisa Rengganis
2. Dimana alamat ibu?
Jawab: Di kampung Cireundeu
3. Berapa usia ibu sekarang?
Jawab: 40 tahun
4. Apa status pernikahan ibu?
Jawab: menikah
5. Tingkat pendidikan terakhir ibu?
Jawab: Pendidikan terakhir ibu sekolah dasar
6. Jumlah anak ibu dan umur mereka?
Jawab: ada 3, yang satu cewe umur 23 tahun, yang tengah cewe juga 15 tahun, terakhir
12 tahun cowo
7. Suami kerja apa bu?
Jawab: Suami ibu pedagang keliling
8. Siapa saja anggota keluarga yang tinggal serumah dengan Ibu?
Jawab: saya, suami, sama 3 anak saya
9. Bagaimana peran ibu dalam keluarga?
Jawab: ya berhubung ibu Cuma lulusan sekolah dasar dan suami ibu juga lulusan sekolah
dasar juga ibu sebagai ibu rumah tangga di rumah tapi ibu juga sembari membantu
keuangan keluarga, ibu juga membantu untukmenghasilkan.
10. Ibu bekerja dimana?
Jawab: di big
11. Jabatan atau posisi kerja Ibu sebagai apa?
Jawab: sebagai operator sewing
12. Sudah berapa lama Ibu bekerja?



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jawab: Ibu Kkerja di pabrik garmen udah 2 tahun lebih lamanya

Kalau berangkat dan pulang kerja jam berapa bu?

Jawab: Kalo berangkat kerja pagi jam 6, mulai kerja jam 7 ya atau setengah 7 udah mulai,
istirahat jam setengah 12 sampai jam setengah 1, pulang sore jam setengah 6 kalo disuruh
lembur, kan wajib ya mungkin sampe jam 9 malem tapi jarang lembur sih sekarang mah
paling sampe jam setengah 6 aja.

Mengapa Ibu memutuskan untuk bekerja di tempat tersebut?

Jawab: ibu memeutuskan utk bekerja di pabrik garmen karena sesuai aja dengan usia ibu
yang emang sudah lanjut, dan pendidikan yang Cuma sebataas lulusan SD, jadi bisa
diterimanya Cuma di pabrik kan

Apakah penghasilan ibu cukup untuk memenuhi kebutuhan keluarga?

Jawab: Cukup gak cukup dicukupin aja, yang penting bersyukur gitu untuk membantu
kebutuhan rumah tangga

Bagaimana perasaan ibu sebagai ibu rumah tangga sekaligus bekerja?

Jawab:. Kalo dibilang cape ya cape,berangkat jam 6 pulang jam 6 juga gitu kan tapi ya
dijalani aja disyukuri dinikmati yang penting berkah

Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik garment dihargai di tempat ibu bekerja?
Jawab: kalo masalah dihargai atau tidak dihargai itu tergantung diri kepribadian kita juga,
kalo kita terbiasa menghargai orang lain insya Allah orang lain juga akan menhargai kita
Apakah Ibu merasa perempuan pekerja pabrik lebih dihargai atau kurang dihargai dalam
lingkungan masyarakat?

Jawab: lya itu mah tergantung kitanya juga kalo kita memang melakukan hal yang positif,
niatnya juga dari rumah bekerja, untuk bantu perekonomian berharga, ya sama hasilnya
juga akan positif, tapi kalo kita niatnya emang negatif, pasti hasilnya juga akan negatif,
kembali lagi ke diri kitamasing-masing.

Bagaimana keluarga, suami atau anak-anak menyikapi peran ganda yang ibu lakukan?
Terutama pandangan suami ibu ketika ibu mulai atau telah bekerja?

Jawab: Alhamdulillah sampai saat ini suami dan anak-anak mendukung ya

Bagaimana pandangan ibu terhadap perempuan yang sudah menikah yang bekerja

dan tidak bekerja(domestik)?
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Jawab: Kalo menurut ibu ya pandangan ibu untuk ibu-ibu rumah tangga di rumah ada
beberapa faktor dan kemungkinan yang pertama mungkin dia di rumah itu dia udah
cukup secara finansial, jadi gak perlu bekerja, kemungkinan yang kedua, dia pemalas,
adapun kesempatan untuk bekerja tapi dia gak mau bekerja dan gak mau bantu
perekonomian rumah tangganya.

Apakah pekerjaan yang ibu lakukan menghambat peran dan ibu terbebani dengan hal
tersebut?

Jawab: Sejauh ini gak terlalu mengganggu ya, gak terbebani yang penting kita bisa bagi
waktu untuk bekerja , bisa bagi waktu untuk suami, bisa bagi waktu juga untuk anak-anak.
Kapan Ibu merasa paling lelah dalam menjalani peran ganda?

Jawab: Merasa capek iya, ketika kita lagi banyak pikiran mungkin harus bekerja juga
dituntut juga harus dirumah mengurus anak-anak, belum sekolahnya, belum
keperluannya , belum juga mengurus suami, itulah kondisi terlelah, apalagi kondisi kita
kalo lagi kurang sehat

Jika sedang lelah, 1bu selalu melakukan apa baik di tempat bekerja ataupun di rumah?
Jawab: Kalo lelah, pengen istirahat, paling di rumahsantai santai bersama anak-anak,
bersenda gurau kumpul-kumpul sama anak, sama suami. Pokonya ciptain suasana yang
enak ke hati, bikin pikiran kita buat tenang atau fresh lagi. Kalo di tempat kerja paling
kita tidur kan ada wakt 15 menit atau 10 menit ya dipake tidur aja, kalo kit audah
kelelahan atau kecapean lagi badmood kayak gitu, daripada marah-marah gitu kan, walau
Cuma 10 menit dipake tidur aja

Apakah ibu pernah terbawa masalah pekerjaan hingga ke rumah? Atau sebaliknya
masalah rumah ke pekerjaan?

Jawab: ya pernah, kan ada masalah di tempat kerja misalkan, namanya juga manusia ya
pasti ada masalah, maslaah sama antasan , masalah sama temen atuapun masalah sama
pekerjaan yang menumpuk atau ini segala macem, suka terbawa kerumah gitu. Jadi agak
badmood sih ya, tapi kalo ke anak biasa aja, Cuma tetep kan rasa capek sama badmood
itu dipendem gitu, berusaha untuk happy kalo depan anak.

Jika pernah, Apa yang ibu lakukan agar masalah tersebut tidak merusak hubungan ibu

dengan keluarga?
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Jawab: paling suka curhat sama suami gitu biar kita nanti cari solusinya bareng-bareng,
gimana caranya buat menyelesaikan masalah pekerjaan di tempat kerja ya seperti itu sih.
Apakah semua pekerjaan ibu sepanjang hari mempengaruhi kesehatan ibu? Jika ya, apa
saja yang pernah / sering ibu rasakan?

Jawab:. Ya kalo masalah kesehatan pernah dong kalo lelah cape segala macem sampe
merasakan sakit yang luar biasa maag kronis sampai di tempat kerja sampai pulang gitu
karena merasakan sakit yang udah gak bisa di tahan lagi di tempat kerja gitu, dan
akhirnya pulang hingga berobat tapi gak sampe dirawat juga.

Apa saja yang ibu sudah ibu upayakan agar tetap dalam kondisi fit dan sehat?

Jawab: lagi diusahain dijaga sih untuk kebugaran tubuh, misal minum air putih hangat
dan jaga pola makan dan minum , gitu lagi diusahain gak telat, gak banyak pikiran juga
berusaha diceritain lah kalo ada masalah jadi tiap minggu sekali suka olahrga ada waktu
sedikit juga disempetin olahrga ringan gitu biar sehat dan bisa kerja kembali

Jika tidak dihadapkan dengan keharusan utk bekerja, apakah ibu akan tetap bekerja atau
tidak?

Jawab: Kalo masalah itu ya tergantung situasi dan kondisi, kalo kondisinya Kkita
memungkinkan utk di rumah, ngurus rumah tangga aja ya pengennya seperti itu di rumah
tapi kalo situasi dan kondisinya memaksa kita utuk bekerja terus kerja ya mau gimana
lagi harus bekerja.

Apa harapan Ibu melihat diri Ibu dalam keluarga beberapa waktu kedepannya?

Jawab: mudah-mudahan aja kedepannya ibu dirumah dan tidak bekerja, sambil bisa
mengurus suami, ngurus anak-anak jugakan tapi di rumah juga bukan berarti harus
berdiam diri tapi bisa berwiraswasta menciptakan pekerjaan sendiri seperti buka warung
atau apa gitu, itu harapan kedepannya.

Bagaimana ibu mengelola waktu antar pekerjaan sama urusan keluarga dan rumah?
Jawab: walaupun kita bekerja di pabrik, berangkat pagi pulang sorekadang malem tapi
kita juga tidak lupa dengan kewajiban kita sebagai ibu rumah tangga, dan kita juga tidak
lupa bahwa kita tu mempunyai suami yang harus diurus di rumah dan anak-anak.
Bagaimana ibu memprioritaskan tanggung jawab di rumah dan pekerjaan?

Jawab: kalo antara pekerjaan dan keluarga ya mendahulukan kepentingan keluarga dulu,

setelah beres, urusan diruamh baru mikirin pekerjaan. Masalah ini ya, misalkan anak mau
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ada acara samenan atau ambil rapot di sekolah, ibu inginbanget gitu kan, ngambil rapot,
atau meghadiri anak naik panggung, apalagi anak ibu anak berprestasi semua gitu, tapi
ketika kita gak bisa itu yang jadi sedih. Karena urusan pekerjaan, kita gabisa semena
mena Kita izin ataupun kita libur gitu, jadi kalo untuk itu paling diwakilkan dengan
ayahnya, kakak-kakanya, atau neneknya unutk mengambil rapot, terus masalah sakit
kadang kadang kita sakit aja memaksakan untuk bekerja, karena emang gak bisa kita
bilang sakit terus gak kerja juga, gabisa kalo di garmen tutetep aja harus kerja, kecuali
kita harus berobat dulu, ada izin dari dokter, harus libur misalkan satu hari, dikasih
suratnya ke pihak perusahaan baru kita baru bisa libur satu hari walau dalam kondisi
sakitnya parah.

Apakah setiap pagi ibu selalu membuatkan sarapan untuk suami dan anak?

Jawab: Kalo untuk menyiapkan sarapan pagi, setiap pagi juga ibu selalu menyiapkan
menu untuk sarapan, sarapan suami, untuk sarapan anak-anak yang mau sekolah untuk
sarapan ibu juga tpai terkadang suka masak jugayang agak banyak untuk makan siangnya
anak-anak atau pulang sekolah

Apakah anda sempat menemani anak saat belajar/bermain?

Jawab:.kalo menemani anak bersantai dan bermain ya itu menyempatkan waktu aja, kan
seminggu sekali ada liburnya tuh di hari weekend tuh, kita sempatkan untuk bermain
sama anak-anak, walaupun ke tempat tempat yang deket-deket, yang penitng kita bisa
bersantai barenh-bareng bisa main bareng-bareng, kadang ke tempat yang agak jauhan
gitu.

Bagaimana ibu menghadapi jika anak atau suami sakit ketika ibu bekerja?

Jawab: lyah ibu pernah meninggalkan anak dalam kondisi sakit gitu kan tapi dituntut
harus bekerja juga, tapi kalo misalkan sakitnya parah ya enggak kerja lah, anak adalah
nomor satu , suami juga sama gitu tapi kan alhamdulillah suami mah jarang sakit paling
anak yang suka sakit tapi alhamdulillah sih akhirnya sembuh juga.

Apa yang Ibu rasakan ketika harus memilih antara pekerjaan dan keluarga?

Jawab: sedih pasti ya sedih, tapi kan komunikasi nomor 1, sebelum kita berangkat kerja
kita komunikasi dulu , misalkan ada yang lagi sakit, anak suami atau keluarga atau ada

kepentingan apa.
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Bagaimana Ibu mengatasi rasa bersalah ketika tidak bisa berada di rumah? Atau tidak ada
saat dibutuhkan oleh anggota keluarga?

Jawab: dengan komunikasi tadi Merasa bersalah pasti gitu karena kan di momen2
penting misalkan kita gak bisa menghadiri, tapi sebisa mungkin dikomunikasikan dengan
keluarga.

Dari pengalaman Ibu dalam peran ganda sadar tidak pentingnya dukungan dari keluarga?
Jawab: kalo masalah dukungan dari keluarga udah support kita untuk kerja tapi kenapa
kita harus tetep kerja karena memang kondisi ekonomi kita lagi membutuhkan gitu
keterpaksaan itu yang membuat Kkita untuk bekerja, bukan kemauan sih tapi keterpaksaan
dalam arti kata keterpaksaan kebutuhan ekonomi yang gak cukup

Dalam bentuk apa dukungan dari keluarga terhadap pekerjaan 1bu?

Jawab:Ya mensupport , dukung sepenuhnya seperti apa, ya membantu kerjaan di rumah,
bantu nyiapin kerpeluan anak-anak, ngantar jemput anak-sekolah kalo ada waktu, anter
jemput ibu juga pagi-pagi dan sore, itu bentuk dari dukungan atau support, kalo doa sih
nomor 1 dr keluarga

Pada saat kapan ibu senang dan menikmati menjadi peran ganda?

Jawab: banyak sih masa senang nya, kalo misalkan kita menikmati peran ganda, kalo lagi
kerja senangnya pas kita menerima uang hasil dari keringat kita sendiri untuk bantu
ekonomi keluarga, kita juga bisakumpul sama anak sama suami juga. Karena kalo
ngandelin dari suami buat kumpul main ke tempat2 luar kayanya agak susah gitu
makanya seneng pas gajian kadang bisa main sama anak.

Adakah yang menjadi sumber motivasi Ibu dalam menjadi ibu yang bekerja?

Jawab: yah kita ingin ketika suatu saat nanti kita sudah enggak kerja Kita
dirumah bisa menjahit baju sendiri, menjualnya sendiri jadi gak selamanya

akan bekerja gitu.

Pembagian tugas di rumah ibu seperti apa?

Jawab: . ya kalo tugas seorang istri ataupun seorang ibu, karena ibu istri juga ibu ya
pertama bangun pagi, nyiapin sarapan untuk anak-anak, Kkita sendiri dan suami
juga,nyiapin kepreluan anak anak untuk sekolah dan keperluan suami juga. Kalo
tugasnya suami ya mungkin kalo misalkan pagi pagi sekalian berangkat sekalina

nganterjin ibu untuk kerja klao misalkan suami pulang masih siang , dia suka masak dulu
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di rumah , nyiapin untuk anak-anak ataupun untuk ibu pulang kerja.kalo masih ada
waktu juga dia suka menjemput ibu pulang.

Apakah ibu merasa adanya ketidakadilan dalam pembagian tugas di rumah atau mungkin
di tempat kerja?

Jawab: seajauh ini gak merasa adaketidak adilan di rumah tangga atau dikeluarga karena
kami orangnya komunikasinya lancar jadi selalu kompak dalam segala hal, ditempat kerja
juga sama, gak ada yang dispesialkan, diperlakukan sama

Pada saat kapan/dimana Ibu merasakan tekanan terbesar dari pembagian tugas antara ibu
dan suami?

Jawab: gak ada tekanan apapun, selalu kompak kami tuh, selalu kerja sama

Bagaimana cara Ibu mengatasi ketidakadilan dalam pembagian tugas?

Jawab: selama kami berumah tangga, gakada tekanan, paksaan ataupun sandar sindir
segala macem, karena kami berdua tuh saling sadar gitu tugas dan kewajiban masing
masing, suami tau hak dia sebagai suami, ibu juga tau ha kewajibans eorang istri, ibu juga
seora ng ibu dari anak, anak dan sebagai seorang pekerja pabrik, gak ada tekanan kami
kompak aja.

Apakah ada paksaan dari anggota keluarga agar ibu bekerja?

Jawab: suami ibu gak maksa ibu kerja, karena anak-anak masih sekolah jadi masih butuh
Jika ibu tidak bekerja, menurut ibu apakah suami bisa diandalkan dalam urusan nafkah?
Jawab: sebenrnya gak jadi masalah kareana suami masih menghasilkan uang utk keluarga,
tpai disii lain ibu harus bantu nambah dikit karena takutnya plus plos gitu

Bagaimana pendapat Ibu tentang peran suami dalam rumah tangga?

Jawab: peran suami ya itu tadi dibahsa juga, harus tau hak dan kewajibannya masing, dia
harus tau hak suami, harus menafkahi harus tanggungjawab lahir batinjuga, pokonya tau
hak kewajiban dia sebagai suami, tpai alhamdulillah suami ibu orang yg penyabar, pandai
memasak membantu ibu dia juga orang yang tau batasan batasan kalo emag udah
berumah tangga dia tau batasan dalm pergaulan

Apa yang Ibu harapkan dari suami dalam membantu pekerjaan ibu?

Jawab: alhamdulillah tanpa dikasih tau, ngerti gitu tanpa dibawelin dia sadar sendiri.

Kadang kadang dia suka masak, eseblum ibu pulangkerja, dia udah masak, ngangkat



jemuran, nyapu, tanpa harus dikomandoin dan disindir sindir gitu, kita sama sam acape
juga.

49. Siapa yang biasanya ibu hubungi untuk membantu Ibu dengan pekerjaan rumah atau
menjaga anak saat ibu bekerja?
Jawab: suamik alo gak sempet, ya anak anak, mereka ut sadar bahwa ibunya repot jdi
anak juga suka membanutpekrjaan rumah tangga. Kalo ibu Ig kerja anak anak dirumah
ada neneknya juga, kalo lagi butuh apa suka ke neneknya, ibu percaya nitipin anak ke
neneknya selama ibu bekerja.
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